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1-.5"2. Pil'l]lm.n "m'n“r.'
Ada beberapa

Badan PWUE::H: pinlamfi" Sémentara harus ada tanda persetujuan dari Kelua
an apabila Ketua Badan Pengurus tidak ada ditempat, dimintakan

persetuju inei
Dersatu! o0 PnSip, lalu setelah hadir di Kantor bary ditanda tangani tanda
Juan oleh Ketua Badan Pengawas.

183, Masih terdapat bebera i
, Pa bukti pembuk | *
lampiran buktinya dalam file, i ORI SR o

Penyebabnya :

- Perlunya peningkatan k
ontrol  terhada it
kerapiannya. p administrasin  keuangan serta

Bukti pembukuan harus tersimpan dengan baik dan rapi.

1.9. Telah dikeluarkan ketentuan men

* genai kepagawaian dalam i ,
kesejahteraan dan status, S I e

1.10.Asset.

Asset Yayasan Mahaputra Profesor Muhammad Yamin Sarjana Hukum sampai dengan

tahun 2020 telah ter-administrasi dengan baik seperti Aktiva Lancar, Aktiva Tetap dan
Passiva.

2. UNIVERSITAS MAHA PUTRA MUHAMMAD YAMIN.
. 2.1. Universitas Maha Putra Muhammad Yamin yang dipimpin oleh :

: - Rektor : 1 orang |
| - Wakil Rektor I. . 1 orang
| - Wakil Rektor II. 1 orang
l - Dekan. : 4 orang |
! 2.2. Program Studi Universitas Maha Putra Munammad Yamin dan Akreditasi : |
| 2.21. Pendidikan Bahasa Inggris Akreditasi B
2.2.2. Pendidikan Bahasa Indonesia Akreditasi B
2.2.3. Pendidikan Matematika Akreditasi C
2.2.4. Pendidikan Biologi Akreditasi B *
2.2.5. Pendidikan Ekonomi Akreditasi B
2.2.6. Agroekoteknologi Akreditasi B

2200

Akreditasi B
Akreditasi B
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Scanned by TapScanner



229, Manajemen,
g g ::ﬂ Akuntans; Akreditasi B
1. Manajemen | Akreditasi B
Ormati
2212 limu Hukym a Komputer  Akregitasi
Akreditasi B

prasarana penunjang bel . .
asiswa yang belym ) oum memperiihatkan peningkatan yang Signifikan.

d.  Jumlah Mah '
terlihat peningkatan yang Signifikan.,

Patan dan Belan; oared
2019/2020 sbb - ' =eianja Universitas Maha Pytra Muhammad Yamin Tahun

Rencana Penerimaan Mhs tahun 2019/2020

Realisasi Penerimaan tahun 20197202 . 6.061.739.125

| Reaiisasi penerimaan i SI%E;%EDGF
Rencana Biaya tahun 201 072020
& - - ) E' ; ]
Realisasi Biaya tahun 2019/2020 Eﬁ £ Fﬂjg ng E;gj
Realisasi penerimaan i Eu; 5?';5 ,-
Penyebab tidak tercapainya penerimaan
- Tahun 2020 dilanda wabah Pandemi Covid-19 yang menggangu stabilitas kehidupan

masyarakat terutama ekonomi. Dalam hal in orang tua dar Mahasiswa UMMY,
- Banyaknya mahasiswa yang menangguhkan pembayaran uang kuliah,

2.4 Administrasi keuangan tahun buku 2019/2020 pelaksanaannya cukup baik, namun pada

saat pemeriksaan masih ditemukan SPJ yang belum diselesaikan dan kekurangan lainnya
sbb :

- SPJ LP3M sebesar Rp. 18.000.000,- tidak dilampirkan daftar. Judul, tempat dan tanggal
Penelitian, akan diselesaikan palilng lambat tanggal 22 Maret 2021,

- Honor kelebihan mengajar terdapat perbedaan sebesar Rp. 18.450.- dan Rp. 1.550-,
Perbadaan ini telah diperbaikitanggl 18 Maret 2021.

- Pembayaran Pesangon sebanyak 6 orang, tidak dilampirkan :
1. SK Pemberhentian.

2. Rincian pesangon yang diberikan (pesangan x ... gaji, Penghargaan x ... gaji ) % ‘&

|
|
|

e 3 ﬂ_;_,.l 3| n.
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- Untuk pembelian ATK
lerkait setelah melihal
- Pembelian Servere

Penyebabnya -

= Masih kurang memahami pentingnya lampiran bukti pembukuan sebagai alat kontrol
dani pembayaran uang oleh bendahara,

- Bendahara masih Kurang kontrol untuk sémua persyaratan dalam melakukan
pembayaran sepert tandatangan pejabat terkait

- Pejabat terkait Kurang meneliti dari dokumen yang diserahkan oleh staf lalu
dimintakan persetujuan dari pejabat pemutus.

s " t
Yang dananya cukup besar, seharusnya ada persetujuan pejaba
daftar persediaan barang i) o
- belum dilampirkan tanda bukti persetujuan dari pejabat terkait.

Absensi dengan Finger Print telah berjalan
maka salah saty; strateqi dalam pengurang
Daftar hadir diamyii secara Manual

sesual dengan ketentuan, sejak wabah Covid-1 9,
an potensi penyebaran Virus Covid-19 di UMMY.
yang ditanda tangani oleh masing-masing Tendik.

2.6. Pendidikan

26.1. Penerimaan Mahasiswa Bary.

Penerimaan mahasiswa bary Universitas Maha Putra
2016 sampai Tahun 2020 masih ada peningkatan sbb:

'NO | TAHUN  TJLH MHS | PERTUM- \JLHMHS | PERTUM- |
| _BUHAN BARU BUHAN
| ; 1 d | 2016 JLs 1309 ' _245 Y S8y
_. 2 2017 1130 | -1574% | 317 29,39 %
| 3 | 2018 | 1077 - 281% | 318 0,32 %
(4 4019 1.086 1,31 % 351 | 10,38 %
9 | 2020 | 1372 I 2634% [ 518 | 47,58 %
Target Mhs  Baru 2020 500
Realisasi 103,60 %

| !
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* Kurangnya promosi

Spandu yang mudah dikenal oleh masyarakat seperti Baliho,
K-spanduk, £l 4 o

klronik dil

Dalam rangka -
peningk + .
Mmelakukan Audit MuiguTHn Mutu Pendidikan, AMI (Audit Mutu Internal) telah

lernal sebanyak 2
201872019 dan S A yaK 2 kall yaitu Semester Ganap tahun
Universitas. ter Genap tahu 2019/2020 pada tingkat Prodi dan

dengan sistim Darring.

- Materi Kuliah dalam 1
pertemuan sesyai i SKISE,r diberikan minimal 14 kali dan maksimal 16 kal

b. Bimbingan Skripsi

Pembimbj ipsi di
Dekan. F‘eﬂr?et:::rfs I dl?m" oleN ketua Prodi dan Sknya diterbitkan oleh
Pembimbing skripsi akan disesuaikan dengan bidang keahlian

C. Praktek Lapangan Keguruan (PLK)
Fakultas FK|IP pada Tahun 2020 tela
SLP di Kota Solok, Kabupaten Sof

d. Kuliah Kerja Nyata (KKN)
Untuk Kuliah Kerja Nyata (KKN) tahun 2020 telah dilaksan

mestinya sesuai dengan SK. Rektor No. T18/SK/R-AD/UMMY Vil

i
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nventans yang sekaligus

- M .
USUL DAN SARAN Pekeriaan petugas oleh Pejabat terkat

enadi peningkatan yang signifikan pada semua

data-data yang il Nya serta membuat |
iy ar pada saal Asesor melakukan penilian terhaciag Smi;mﬂbﬁ; dar
e a Putra

W
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