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I. DEFINISI STANDAR 

 

Standar Kompetensi Lulusan (SKL) adalah kriteria minimal tentang kualifikasi 

kemampuan lulusan  yang  mencakup  sikap,  pengetahuan,  dan keterampilan  yang  

dinyatakan dalam  rumusan  capaian  pembelajaran  lulusan,  yang  digunakan untuk 

pengembangan standar lain di bidang Tridharma Perguruan Tinggi. Standar Sikap 

merupakan  kriteria tentang perilaku benar dan berbudaya sebagai hasil dari 

internalisasi dan aktualisasi nilai dan norma yang tercermin dalam kehidupan 

spiritual  dan  sosial  melalui  proses  pembelajaran, pengalaman  kerja  mahasiswa, 

penelitian  dan/atau  pengabdian  kepada  masyarakat  yang terkait  pembelajaran 

(sudah ditetapkan dalam Lampiran Permenristekdikti No.44 Tahun 2015 Tentang SN  

Dikti.  Pengetahuan merupakan penguasaan konsep, teori, metode, dan/atau falsafah 

bidang ilmu tertentu secara sistematis yang diperoleh melalui penalaran dalam proses 

pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian kepada 

masyarakat yang terkait pembelajaran. Yang dimaksud dengan pengalaman kerja 

mahasiswa adalah pengalaman dalam kegiatan di bidang tertentu pada jangka waktu 

tertentu yang berbentuk pelatihan kerja, kerja praktik, praktik kerja lapangan atau 

bentuk kegiatan lain yang sejenis. Keterampilan merupakan kemampuan melakukan 

unjuk kerja dengan menggunakan konsep, teori, metode, bahan, dan/atau instrumen, 

yang diperoleh melalui pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian 

dan/atau pengabdian kepada masyarakat yang terkait pembelajaran. Unsur 

ketrampilan dibagi menjadi dua yakni keterampilan umum dan keterampilan khusus 

yang diartikan sebagai berikut: 

a. Keterampilan umum merupakan kemampuan kerja umum yang wajib dimiliki 

oleh setiap lulusan dalam rangka menjamin kesetaraan kemampuan lulusan 

sesuai tingkat program dan jenis pendidikan tinggi. 

b. Keterampilan khusus merupakan kemampuan kerja khusus yang wajib dimiliki 

oleh setiap lulusan sesuai dengan bidang keilmuan program studi. 
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II. TUJUAN STANDAR 

Dengan perumusan standar kompetensi lulusan maka Universitas Mahaputra 

Muhammad Yamin Solok akan mampu menghasilkan lulusan yang mempunyai 

kemampuan minimal sesuai dengan standar nasional, mampu bersaing dengan lulusan 

dari luar, dan diakui proses pelaksanaan pendidikan secara internasional. Hal ini juga 

bertujuan untuk menjamin  penjaminan mutu lulusan agar sesuai dengan kompetensi 

yang sudah ditetapkan berdasarkan UU. No. 12, Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. 

 

III.  RASIONALISASI STANDAR 

1.  No. 44 tahun 2015 Pasal 5 ayat (1) Standar  kompetensi    lulusan    merupakan    

kriteria minimal tentang kualifikasi kemampuan lulusan yang mencakup sikap, 

pengetahuan, dan keterampilan yang dinyatakan dalam rumusan   capaian   

pembelajaran lulusan”, ayat (2) Standar  kompetensi  lulusan  yang  dinyatakan  

dalam rumusan capaian pembelajaran lulusan digunakan sebagai  acuan utama 

pengembangan    standar    isi    pembelajaran, standar proses pembelajaran, standar 

penilaian pembelajaran, standar dosen dan tenaga kependidikan, standar sarana dan 

prasarana pembelajaran, standar pengelolaan pembelajaran, dan  standar  pembiayaan 

pembelajaran, ayat (3) Rumusan capaian pembelajaran lulusan sebagaimana 

dimaksud pada ayat (1) wajib: a) mengacu   pada   deskripsi   capaian pembelajaran 

lulusan KKNI; dan b) memiliki kesetaraan dengan jenjang kualifikasi pada KKNI. 

2. Standar Kompetensi Lulusan Universitas Mahaputra Muhamad Yamin (UMMY) 

merupakan ketentuan dalam pencapaian kompetensi dan kualitas lulusan program 

diploma dan program sarjana yang harus dipenuhi Universitas dalam rangka mencapai 

tujuan Pendidikan yang telah ditetapkan  sesuai dengan Visi, Misi, dan tujuan 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin, sebagaimana juga tertuang dalam  Restra  

tahun 2019-2024.  

3. Standar Kompetensi Lulusan ini terdiri dari:  kemampuan yang diperoleh melalui 

internalisasi sikap, pengetahuan, keterampilan, kompetensi, dan akumulasi 
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pengalaman kerja yang dinilai dan dimonitor serta dievaluasi agar terjadi peningkatan 

kualitas lulusan secara berkelanjutan.  

4. Standar Kompetensi Lulusan menjadi salah satu acuan  dalam pengembangan 

standar lainnya sehingga lulusan Universitas Mahaputra Muhammad Yamin memiliki 

kompetensi kesetaraan sesuai dengan jenjang kualifikasi  pada  KKNI dan 

menghasilkan  lulusan  yang profesional, berintegritas tinggi, peduli  pada  

kepentingan masyarakat, berorientasi   global, dan tanggap  pada  kemajuan   

IPTEKS  sesuai  dengan ciri khas masing-masing  prodi, 

 

IV. PERNYATAAN ISI STANDAR 

Pernyataan isi standar Kompotensi Lulusan di Universitas Mahaputra Muhammad 

Yamin adalah sebagai berikut: 

1. Wakil Rektor I, Dekan/ Ket. Jurusan dan Ketua Program Studi berkewajiban 

memastikan capaian pembelajaran yang ditetapkan oleh program studi harus 

searah dengan  pencapaian  visi dan misi di program studi/ fakultas/ jurusan dan 

universitas.   

2. Wakil Rektor I, Dekan/ Ket. Jurusan dan Ketua Program Studi berkewajiban 

memastikan kompetensi lulusan dirumuskan dalam capaian pembelajaran yang 

mengacu pada Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) 

3. Wakil Rektor I, Dekan/ Ket. Jurusan dan Ketua Program Studi berkewajiban 

memastikan semua program studi dilingkungan Universitas Mahaputra 

Muhammad Yamin merumuskan kompetensi sikap sebagai berikut :  

a. bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap    

religius;  

b. menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas 

berdasarkan agama, moral, dan etika.   

c. berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, 

berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan pancasila, 

berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki 

nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa;   
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d. menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan 

kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain;  

e. bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian  terhadap 

masyarakat dan lingkungan; 

4. Wakil rektor I memastikan setiap program studi menyusun  capaian 

pembelajaran   

        sikap dan tata nilai pada tahun 2020 dengan mengacu pada Permenristek Dikti 

no   

        44 tahun 2015, dan sudah disosialisasikan kesetiap mahasiswa.  

5. Wakil rektor I memastikan setiap program studi sudah menyusun kompetensi 

pembelajaaran di Universitas Mahaputra Muhammad Yamin dengan CPL 

sehingga menghasilkan lulusan Program Sarjana dan Diploma yang : 

a. Mampu menguasai konsep teoritis dibidangnya secara umum dan konsep 

teoritis bagian khusus secara mendalam, serta mampu menyelesaikan 

masalah prosedural; 

b. Mampu menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi terutama yang 

menunjang pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi terkini untuk 

melakukan berbagai penyelesaian masalah dalam setiap bidang ilmu dan 

keterampilan.  

c. Mampu menggunakan piranti lunak yang bersesuaian dengan bidang ilmu 

dan keterampilan yang dimiliki.  

d. Mampu menggunakan Bahasa Inggris dalam bidang ilmu dan 

keterampilan masing-masing 

e. Mampu menghasilkan lulusan Program Sarjana dan Diploma dengan CPL 

Prodi dalam aspek pengalaman kerja mahasiswa, sehingga Rata-rata 

waktu tunggu kerja pertama kurang dari 6 bulan, dan Kesesuaian bidang 

kerja dari lulusan dengan bidang studi lebih dari 80%. 
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V. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 

1. Standar Kompetensi Lulusan wajib diacu oleh semua program studi sarjana di 

lingkungan Universitas Mahaputra Muhammad Yamin; 

2. Standar Kompetensi Lulusan  dimonitor dan dievaluasi melalui proses pembelajaran 

di matakuliah-matakuliah yang ada di program studi; 

3. Pelatihan bagi dosen dalam melaksanakan pembelajaran dengan mengacu pada 

Standar Kompetensi Lulusan; 

4. Pelatihan bagi dosen dalam melaksanakan asesmen untuk mengukur ketercapaian 

Standar Kompetensi Lulusan; 

5. Terdapat buku panduan bagi dosen dalam merencanakan, melaksanakan, evaluasi 

pembelajaran untuk mengukur ketercapaian Standar Kompetensi Lulusan; 

 

VI. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB 

Standar Kompetensi Lulusan ini hendaknya menjadi pedoman bagi segenap civitas 

akademika UMMY dalam melakukan aktivitas sehari-hari sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsinya masing-masing. Pihak yang terlibat dalam Standar Kompetensi Lulusan ini adalah 

1. Pimpinan Universitas (Rektor, WR 1, WR 2, dan WR 3) 

2. Ketua LPMI 

3. Dekan, Ketua Jurusan, dan Ketua Prodi 

4. Dosen 

5. Mahasiswa 

6. Stake holder 

VII. INDIKATOR CAPAIAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 

Indikator capaian Standar Kompetensi Lulusan Universitas Mahaputra Muhammad Yamin, 

adalah sebagai berikut : 

No. Sasaran/Indikator 
Waktu Pencapaian (%) 

2019 2020 2021 2022 

1. Rumusan Kompetensi Lulusan selaras dengan Visi 

dan Misi pengembangan keilmuan Prodi 

75 90 100 100 
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2. Rumusan Kompetensi Lulusan dapat terukur 

melalui proses pembelajaran MK 

75 90 100 100 

3. Rumusan Kompetensi Lulusan memuat unsur aspek 

sikap, keterampilan, pengetahuan, dan pengalaman 

kerja mahasiswa 

70 80 90 100 

4. Prodi memperoleh informasi profil lulusan 70 90 100 100 

5. Prodi melibatkan stakeholder dalam merumuskan 

Kompetensi Lulusan 

80 100 100 100 

6. Lulusan mampu mendemonstrasikan 

kemampuannya secara spesifik 

90 100 100 100 

7. Prodi mendokumentasikan proses asesmen / 

penilaian hasil dari proses pembelajaran 

90 100 100 100 

8. Prodi melakukan tindak lanjut dalam 

pengembangan metode dalam asemen / penilaian 

hasil dari proses pembelajaran 

90 100 100 100 

9. Prodi melakukan pengembangan kurikulum untuk 

memastikan semua mahasiswa mencapai Standar 

Kompetensi Lulusan 

75 100 100 100 

10. Prodi melakukan evaluasi terhadap ketercapaian 

Kompetensi Lulusan 

90 100 100 100 

11. Prodi mengembangkan program untuk pemenuhan 

kemampuan lulusan sesuai dengan permintaan 

stakeholder 

90 100 100 100 

 

VIII. DOKUMEN YANG TERKAIT 

 SOP Tracer Study 

 SOP Penilaian Kompetensi Lulusan S1dan D3 

 Form Tracer Study Alumni 

 Form Tracer Study Pengguna Lulusan 
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 Panduan Skripsi/ tugas akhir 

 SOP ujian Skripsi/ tugas akhir 

 

IX. REFERENSI 

 UU RI No 5 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional 

 UU RI No 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

 Peraturan Presiden No 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional 

Indonesia 

 Peraturan Menteri Ristek, Teknologi dan Pendidikan Tinggi No. 44 Tahun 2015 

 Peraturan Menteri Ristek, Teknologi dan Pendidikan Tinggi No. 50 Tahun 2018 
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SURAT KEPUTUSAN 
Nomor: 02 /R/SK-LPMI/UMMY/VIII-2019 

 

 

Tentang 

PENETAPAN DOKUMEN STANDAR ISI PEMBELAJARAN 

REKTOR UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN 

 

Menimbang : Bahwa untuk memberikan panduan bagi seluruh pimpinan di lingkup 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin (UMMY), sekaligus sebagai 

pedoman dalam pelaksanaan Penjaminan Mutu dalam menetapkan isi 

pembelajaran, maka disusunlah Dokumen Standar isi pembelajaran. 

Mengingat: : a. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2013 tentang 

Sistem Pendidikan Nasional 

b. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi 

c. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Guru dan Dosen 

d. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi 

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 

tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan 

f. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 

tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan 

g. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 

tentang Dosen 

h. Peraturan presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) 

i. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Perguruan Tinggi 

j. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 42 Tahun 2016 tentang Pengukuran dan Penetapan 

Tingkat Kesiapterapan Teknologi 

k. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 
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I. DEFINISI STANDAR 

 

Standar  Isi   adalah  kriteria  minimal  tentang  tingkat  kedalaman  dan  keluasan materi 

pembelajaran  yang  dirumuskan  berdasarkan  capaian  pembelajaran  lulusan dalam 

Permenristekdikti  No.  44  Tahun  2015  Tentang  SN  Dikti,  dan dirumuskan dalam bahan 

kajian yang diwujudkan dalam bentuk mata kuliah yang sudah ditetapkan berupa seperangkat 

kurikulum. Kurikulum adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenai capaian 

pembelajaran lulusan, bahan kajian, proses, dan penilaian yang digunakan sebagai pedom 

kegiatan pembelajarandi UMMY  dan memuat unggulan dan nilai inti dari UMMY.  Capaian  

pembelajaran  lulusan adalah kriteria minimal tentang kualifikasi kemampuan lulusan yang 

mencakup sikap, pengetahuan, dan ketrampilan yang dinyatakan dalam rumusan capaian 

pembelajaran.  Pembelajaran adalah  proses interaksi mahasiswa dengan dosen dan sumber 

belajar ada suatu lingkungan belajar. Kurikulum yang digunakan diupayakan agar bisa 

terintegrasi dengan dunia kerja dan diselaraskan dengan KKNI. KKNI adalah kerangka 

penjenjangan kualifikasi kompetensi yang dapat menyandingkan, menyetarakan, dan 

mengintegrasikan antara bidang pendidikan dan bidang pelatihan kerja serta pengalaman kerja 

dalam rangka pemberian  pengakuan kompetensi kerja sesuai dengan struktur pekerjaan di 

berbagai sektor. 

 

II. TUJUAN STANDAR 

Tujuan penyusunan standar isi pembelajaran adalah: 

a. Tersedianya standar isi pembelajaran yang mencakup mekanisme  penyusunan 

kurikulum di setiap program studi serta kedalaman, keluasan dan penguasaan 

materi pembelajaran  

b. Tersedianya Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk pelaksanaan isi    

      pembelajaran 
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III. RASIONALISASI STANDAR 

Untuk memastikan .terlaksananya kegiatan pendidikan akademik dan vokasi untuk 

pengembangan  ilmu, profesionalisme, dan karakter peserta didik, perlu adanya standar   isi 

pembelajaran, yang disusun sesuai dengan standar nasional pendidikan tinggi sebagaimana 

yang tertuang dalam Permenristekdikti No. 44 tahun 2015 Pasal 8 dan 9 yang 

berbunyi:  

1.  Standar isi pembelajaran merupakan kriteria minimal tingkat kedalaman dan 

keluasan materi pembelajaran.   

2. Kedalaman  dan  keluasan  materi  pembelajaran sebagaimana dimaksud  pada  ayat  

(1)  mengacu  pada capaian pembelajaran lulusan.  

3. Kedalaman  dan  keluasan  materi  pembelajaran  pada program profesi,  spesialis,  

magister,  magister  terapan, doktor,  dan  doktor terapan,  wajib  memanfaatkan  

hasil penelitian dan hasil pengabdian kepada masyarakat.   

4. Tingkat  kedalaman  dan  keluasan  materi  pembelajaran  untuk setiap program  

pendidikan,  dirumuskan  dengan mengacu  pada  deskripsi capaian  pembelajaran  

lulusan dari KKNI.   

5. Tingkat  kedalaman  dan  keluasan  materi  pembelajaran meliputi:  

a. lulusan  program  diploma  satu  paling  sedikit menguasai konsep  umum,    

pengetahuan,  dan keterampilan operasional lengkap;  

b.  Lulusan  program   diploma  tiga  paling  sedikit menguasai  konsep teoritis  

bidang  pengetahuan  dan keterampilan tertentu secara umum;  

c. Lulusan  program   magister,  magister  terapan,  paling  sedikit  menguasai  

teori  dan  teori aplikasi bidang pengetahuan tertentu; dan  

6.  Tingkat  kedalaman  dan  keluasan  materi  pembelajaran sebagaimana dimaksud 

dituangkan dalam bahan  kajian  yang  distrukturkan  dalam  bentuk  mata kuliah. . 
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IV. PERNYATAAN STANDAR 

Pernyataan Standar 

1. Wakil  Rektor  I  memastikan  adanya  mekanisme  penyusunan kurikulum di setiap 

program studi sesuai dengan Standar Penyusunan Kurikulum UMMY pada tahun 2020. 

2. Wakil Rektor I memastikan atas tersusunnya kurikulum di setiap program studi di 

UMMY pada tahun 2020 dengan mengacu capaian pembelajaran lulusan. 

3. Wakil Rektor I memastikan kurikulum yang disusun setiap program studi UMMY 

memiliki kedalaman dan keluasan materi pembelajaran yang mengacu pada KK.NI 

sesuai dengan SN Dikti dan standar lain-lain yang berlaku serta memasukkan nilai inti 

UMMY pada 2020.  Kedalaman dan keluasan yang dimaksud sebagai berikut: 

a. Lulusan program  sarjana paling  sedikit menguasai konsep teoretis bidang 

pengetahuan  dan keterampilan  tertentu  secara umum  dan  konsep  teoretis bagian 

khusus dalam bidang pengetahuan dan keterampilan tersebut secara mendalam; 

b. Lulusan  program  Profesi/Diploma  paling  sedikit menguasai  teori  aplikasi  

bidang pengetahuan dan keterampilan tertentu; 

4. Wakil Rektor I memastikan kedalaman dan keluasan materi pembelajaran pada 

program studi, wajib memanfaatkan hasil penelitian dan hasil pengabdian kepada 

masyarakat 

 

V. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

1. Wakil Rektor I  membentuk   tim  kerja  untuk   menyusun   dokumen  peraturan   

tentang   isi pembelajaran   yang sesuai dengan Permenristekdikti   No 44/2015  pasal  

8 dan 9. 

2. Wakil Rektor I, Dekan/Ketua Jurusan dan Ka. Prodi berkewajiban memastikan 

kurikulum harus sesuai dengan visi, misi program studi dan Universitas Mahaputra 

Muhammad Yamin serta berorientasi ke depan. 

3. LPMI  dibawah   koordinasi   Wakil Rektor I  melakukan   sosialisasi   semua  

dokumen  yang terkait   dengan   standar   Isi  Pembelajaran    di  lingkungan   UMMY  

kepada   semua  unit terkait  (Pimpinan  Fakultas,  Program  Studi dan Dosen),  
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termasuk  bagaimana  proses monev internal  pelaksanaan   standar terkait  akan 

dilakukan. 

4. Pimpinan Fakultas dan Program Studi, di lingkungan UMMY melakukan sosialisasi 

serupa di unit masing-masing agar semua dosen di unitnya benar-benar memahami 

standar yang ada. 

5. LPMI melalui Tim Audit Internal mengembangkan workshop/pelatihan/seminar yang 

selalu up to date  terkait implementasi kurikulum pendidikan tinggi yang terkait erat 

dengan isi pembelajaran sehingga mudah untuk mengikuti tuntutan aturan dari 

pemerintah maupun berbagai kepentingan untuk akreditasi. 

6. Melakukan evaluasi internal terhadap implementasi pelaksanaan standar ini sebelum 

dilakukan  monitoring  dan  evaluasi  oleh  tim  Audit  Mutu  Internal  di  bawah 

koordinasi LPMI. 

 

VI. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB 

Pihak yang bertanggungjawab untuk mencapai Standar Isi  Pembelajaran di  Universitas  

Maha Putra Muhammad Yamin  adalah : 

a.  Pihak yang memberikan rekomendasi/pertimbangan terhadap standar:: Senat 

Universitas 

b. Pihak  yang menetapkan  standar: : Rektor 

c. Pihak  Penanggungjawab   Standar : W akil Rektor I 

d. Pihak Pelaksana Standar: : Pimpinan Fakultas, Ketua Program Studi, Pimpinan 

Lembaga 

e. Pihak  yang melakukan  evaluasi  standar :  Tim Auditor  Mutu Internal 

f. Pihak  yang melakukan  pengendalian  standar :  Lembaga  Penjaminan Mutu (LPM) 

g. Pihak   yang   meningkatkan    standar :   Wakil   Rektor   I,    LPM,   Tim Penyusun  

Standar  Isi Pembelajaran. 

 

 

 

 



 

 

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN 

Lembaga Penjaminan Mutu Internal 

 
Kode :  
DM-UMMY-S-A-02/R0 

STANDAR ISI PEMBELAJARAN Revisi 00 

Tanggal 23 -8- 2019 

 

Halaman  5 dari 6 halaman 

 

VII. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR 

No 
Parameter 

Standar 
Sasaran/Indikator 

Target Waktu (%) 

2019 2020 2021 2022 

1 Penyusunan 

Kurikulum 

Prodi mengembangkan kurikulum 

Melalui tahapan perencanaan, 

pengembangan, pelaksanaan, evaluasi 

& penyempurnaan yg dilakukan secara 

berkala minimal 4 tahun sekali.   

80  100  100  100  

Kurikulum Prodi sesuai dengan visi, 

misi universitas Mahaputra Muhammad 

Yamin serta berorientasi kedepan 

100 100 100 100 

2 Isi 

Kurikulum 

Kurikulum di setiap program studi di 

UMMY sudah mengacu capaian 

pembelajaran lulusan. 

70  100  100  100  

3 Dokumen 

kurikulum 

Universitas memiliki dokumen 

kurikulum. Semua program studi 

memiliki kurikulum yang memiliki 

kedalaman dan keluasan materi sesuai 

dengan KKNI, standar lain-lain, 

SNDIKTI dan nilai inti UMMY 

100  100  100  100  

4 Kedalaman 

dan keluasan 

pembelajaran 

Semua materi pembelajaran di setiap 

program studi wajib memanfaatkan 

hasil penelitian dan pengabdian 

kepada masvarakat 

80  90  100  100  

Program studi menuangkan tingkat 

Kedalaman dan keluasan materi 

Pembelajaran dalam bentuk mata 

kuliah 

0 100 100 100 
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VIII. DOKUMEN TERKAIT 

1. SK Tim Penyusun Dokumen Standar Isi Pembelajaran 

2. Notulensi Rapat Koordinasi 

3. Daftar Hadir Sosialisasi 

4. Daftar Hadir Rapat Senat Universitas 

5. Surat rekomendasi/persetujuan dari  Senat Akademik  Universitas terhadap  standar 

dosen dan tenaga kependidikan 

6. Standar lain yang memiliki keterkaitan dengan Standar Isi Pembelajaran, antara lain: 

a. Standar Kompetensi Lulusan 

b. Standar Penyusunan Kurikulum 

c. Standar Pelaksanaan Kurikulum 

d. Standar Evaluasi Kurikulum 

e. Standar lain yang dikembangkan selanjutnya 

7. Laporan evaluasi hasil audit pelaksanaan standar Isi Pembelajaran    

8. Laporan hasil pengendalian Standar Isi Pembelajaran 

9. Laporan  hasil  peningkatan Standar Isi Pembelaiaran 

 

IX. REFERENSI 

1. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Namer 44 tahun 2015 

tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

2. Statuta Universitas Mahaputra Muhammad Yamin 2017 

3. Rencana Strategis Universitas Mahaputra Muhammad Yamin tahun 2019 

4. Buku Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal 2018 

5. Rencana Induk Pengembangan UMMY  

6. Rencana Induk Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat Universitas Mahaputra 

Muhammad Yamin. 
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SURAT KEPUTUSAN 
Nomor: 03 /R/SK-LPMI/UMMY/VIII-2019 

 

Tentang 

PENETAPAN DOKUMEN STANDAR PROSES PEMBELAJARAN 

REKTOR UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN 

 

Menimbang : Bahwa untuk memberikan panduan bagi seluruh pimpinan di lingkup 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin (UMMY), sekaligus sebagai 

pedoman dalam pelaksanaan Penjaminan Mutu dalam menetapkan 

Proses pembelajaran, maka disusunlah Dokumen Standar Proses 

pembelajaran. 

Mengingat: : a. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2013 tentang 

Sistem Pendidikan Nasional 

b. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi 

c. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Guru dan Dosen 

d. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi 

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 

tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan 

f. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 

tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan 

g. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 

tentang Dosen 

h. Peraturan presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) 

i. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Perguruan Tinggi 

j. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 42 Tahun 2016 tentang Pengukuran dan Penetapan 

Tingkat Kesiapterapan Teknologi 
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I.  DEFINISI STANDAR 

Standar Proses Pembelajaran adalah acuan proses pembelajaran, yang merupakan 

kriteria minimal pelaksanaan proses pembelajaran pada semua program studi Sarjana (S1) 

di Universitas Mahaputra Muhammad Yamin (UMMY) untuk memperoleh capaian 

pembelajaran lulusan. Proses pembelajaran yang diselenggarakan harus sesuai dengan 

kompetensi yang tertuang dalam kurikulum setiap program studi. Sesuai dengan 

Permenristekdikti No 44 tahun 2015 tentang SN Dikti yang relevan dengan Pendiidkan 

Akademik dalam Permenristekdikti tersebut merupakan standar minimum dan wajib 

ditetapkan sebagai SN Dikti untuk Pendidikan Akademik di Perguruan Tinggi.  Salah Satu 

dari  kelompok Standar Nasional Pendidiikan adalah Standar Proses pembelajaran. Standar 

Proses Pembelajaran adalah kriteria minimal tentang pelaksanaan pembelajaran pada 

program studi, yang dilakukan secara interaktif antara dosen dan mahasiswa melalui 

kuliah, responsi, seminar, pratikum dan Praktek Lapangan. Setiap mata kuliah dapat 

menggunakan satu atau lebih gabungan dari berbagai metode pembelajaran yang kemudian 

dapat diwadahi dalam suatu bentuk pembelajaran. Pemilihan satu atau lebih gabungan dari 

berbagai metode pembelajaran harus sesuai dengan karakteristik proses pembelajaran, 

perencanaan proses pembelajaran, pelaksanaan proses pembelajaran dan beban belajar 

mahasiswa untuk mencapai capaian pembelajaran lulusan. 

 

II. TUJUAN STANDAR 

Tujuan penyusunan standar proses pembelajaran adalah: 

1. tersedianya standar pemrosesan pembelajaran yang mencakup: karakteristik proses 

pembelajaran, perencanaan proses pembelajaran, pelaksanaan proses pembelajaran,   

dan  beban belajar mahasiswa program Sarjana (S1), 

2. tersedianya prosedur operasional baku untuk proses pembelajaran. 

 

 

 

Adapun manfaat penyusunan standar proses pembelajaran adalah: 
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a. Manfaat bagi dosen: 

1. Sebagi pedoman dalam melaksanakan proses pembelajaran kepada mahasiswa 

termasuk menetukan meteode pembelajaran dalam kelas sehingga proses 

pembelajaran berjalan efektif dan efisien. 

2. Sebagai pedoman untuk melaksanakan penilaian pembelajaran kepada mahasiswa 

b. Manfaat bagi mahasiswa: 

Dapat digunakan sebagai pedoman dalam mempermudah proses pembelajaran sehingga 

transfer pengetahuan diharapkan dapat menjadi lebih interaktif, inspiratif, memotivasi, 

dan menyenangkan. 

c. Manfaat kepada lembaga 

1. Sebagai penjaminan kepada stake holder bahwa pelaksanaan proses pembelajaran 

dan penilaian bersifat transparan dan akuntabel. 

2. Sebagai landasan untuk perbaikan dan pengembanagn mutu depan sesuai dengan 

perkembangan jaman. 

3. Sebagai acuan dasar untuk pelaksaan penjaminan mutu internal. 

 

III. RASIONALISASI STANDAR 

Standar Proses merupakan bagian yang tak terpisahkan dari delapan standar 

nasional pendidikan lainnya. Standar proses Pembelajaran Universitas Mahaputra 

Muhamad Yamin (UMMY) merupakan ketentuan dalam proses pembelajaran yang harus 

dipenuhi Universitas dalam rangka mencapai tujuan Pendidikan yang telah ditetapkan  

sebagaimana yang tertuang dalam  Restra  tahun 2019-2022.Standar Proses pembelajaran 

ini terdiri dari:  Bagaimana perencanaan proses pembelajaran,   pelaksanaan   proses   

pembelajaran,   dan   beban belajar mahasiswa, dinilai dan dimonitor serta dievaluasi agar 

terjadi peningkatan mutu secara berkelanjutan.  

Menurut Peraturan Menteri Ristekdikti no 44 tahun 2015 pasal 1 ayat  10 

dinyatakan bahwa Pembelajaran adalah proses interaksi mahasiswa dengan dosen dan 

sumber belajar pada suatu lingkungan belajar. Sedangkan pada pasal 10 ayat (1) 

dinyatakan bahwa Standar proses pembelajaran  merupakan    kriteria    minimal tentang 
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pelaksanaan pembelajaran pada program studi untuk memperoleh capaian pembelajaran 

lulusan. 

Dalam pemenuhan Standar Nasional Dikti, UMMY telah menyiapkan berbagai 

dokumen yang terkait SN Dikti, di antaranya Dokumen Standar Proses Pembelajaran. Di 

dalam Dokumen Standar Proses Pembelajaran ini perlu ditetapkan: perencanaan proses 

pembelajaran,   pelaksanaan   proses   pembelajaran,   dan   beban belajar mahasiswa 

program Sarjana (S1) 

 

IV. PERNYATAAN  ISI STANDAR 

Pernyataan Isi standar Proses Pembelajaran di UMMY sebagai berikut: 

1) Rektor, Wakil Rektor, Dekan, Ketua Jurusan, Ketua Prodi, Ketua Lembaga atau unit-

unit lainnya sebagai pejabat dalam mengambil kebijakan agar dapat melaksanakan 

Standar Proses Pembelajaran dan mensosialisasikan kepada civitas akademika 

UMMY. 

2) Standar Proses ini hendaknya menjadi pedoman bagi segenap civitas akademika 

UMMY dalam melakukan aktivitas sehari-hari sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsinya masing-masing 

3) Dekan, Ketua Jurusan, dan Ketua Program Studi menetapkan standar perencanaan 

proses pembelajaran yang meliputi : 

a. Silabus, dan RPS 

b. jadwal dan tempat kuliah, 

c. jadwal penentuan mata kuliah (rencana studi) oleh mahasiswa,  

d. rencana proses pembelajaran oleh dosen sesuai dengan yang ditetapkan oleh 

universitas.  

4) Dekan, Ketua Jurusan, dan Ketua Program Studi menetapkan standar pelaksanaan 

proses pembelajaran yang meliputi: 

a. Matakuliah wajib institusi dikelola oleh Universitas 

b. jumlah maksimal mahasiswa per kelas  

c. beban mengajar maksimal per dosen, 
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d. rasio minimal buku pelajaran dengan mahasiswa, 

e. rasio maksimal jumlah mahasiswa untuk setiap dosen, 

f. prasarana dan sarana perkuliahan. 

5) Dekan, Ketua Jurusan, dan Ketua Program Studi melaksanakan pengawasan proses 

pembelajaran yang meliputi: 

a. pemantauan, 

b. supervisi, 

c. evaluasi, 

d. pelaporan, 

e. tindak lanjut 

 

V. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

Strategi untuk Pencapaian Standar Proses Pembelajaran dilakukan beberapa hal 

diantaranya: 

1. Adanya pengendalian proses pembelajaran melalui perencanaan, evaluasi 

pembelajaran dan evaluasi dosen oleh mahasiswa 

2. Dosen bersama mahasiswa mengusahakan agar proses pembelajaran terjadi dengan 

memperhatikan kebutuhan, melibatkan berbagai ranah serta memanfaatkan ICT 

3. Adanya Evaluasi yang memperhatikan proses dan hasil, dilaksanakan secara reguler 

dan hasilnya diadministrasikan dengan baik. Transparan dan akuntabel sesuai Standar 

yang ditetapkan 

4. Rektor, Dekan, Ketua Jurusan, Ketua Program Studi, dan Pimpinan Unit lainnya 

melakukan sosialisasi Standar dan mengawasi serta mengevaluasi tahapan : 

perencanaan proses pembelajaran,   pelaksanaan   proses   pembelajaran,   dan   beban 

belajar mahasiswa program Sarjana 

 

 

 

VI. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB 
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Standar Proses ini hendaknya menjadi pedoman bagi segenap civitas akademika UMMY 

dalam melakukan aktivitas sehari-hari sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya masing-

masing. Pihak yang terlibat dalam Standar Proses Pembelajaran ini adalah 

1. Pimpinan Universitas (Rektor, WR 1, WR 2, dan WR 3) 

2. Ketua LPMI, Ketua LP3M 

3. Dekan, Ketua Jurusan, dan Ketua Prodi 

4. Dosen 

5. Mahasiswa 

6. Pustakawan, laboran dan teknisi 

7. Staf Administrasi 

 

VII.    INDIKATOR PERNYATAAN STANDAR 

Elemen standar proses pembelajaran berdasarkan Permenristekdikti no 44 tahun 

2015 pasal 10 ayat (2) yang menyatakan bahwa Standar proses pembelajaran mencakup:  

a.  Karakteristik proses pembelajaran. 

Karakteristik  proses  pembelajaran  pada  Permenristekdikti  no  44 tahun 2015 pasal 

11 terdiri atas sifat: 

1. interaktif, yaitu capaian pembelajaran lulusan diraih dengan mengutamakan proses 

interaksi dua arah antara mahasiswa dan dosen, 

2. holistik, yaitu proses pembelajaran mendorong terbentuknya pola pikir yang 

komprehensif dan luas dengan menginternalisasi keunggulan dan kearifan lokal 

maupun nasional, 

3. integratif, yaitu capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses pembelajaran 

yang terintegrasi untuk memenuhi capaian pembelajaran lulusan secara 

keseluruhan dalam satu kesatuan program melalui pendekatan antardisiplin dan 

multidisiplin. 

4. saintifik, yaitu capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses pembelajaran 

yang mengutamakan pendekatan ilmiah sehingga tercipta lingkungan akademik 
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yang berdasarkan sistem nilai, norma, dan kaidah ilmu pengetahuan serta 

menjunjung tinggi nilai-nilai agama dan kebangsaan, 

5. kontekstual, yaitu capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses pembelajaran 

yang disesuaikan dengan tuntutan kemampuan menyelesaikan masalah dalam ranah 

keahliannya. 

6. tematik, yang dimaksud adalah capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses 

pembelajaran yang disesuaikan dengan karakteristik keilmuan program studi dan 

dikaitkan dengan permasalahan nyata melalui pendekatan transdisiplin. 

7. efektif, yaitu dimaksud adalah capaian pembelajaran lulusan diraih secara berhasil 

guna dengan mementingkan internalisasi materi secara baik dan benar dalam kurun 

waktu yang optimum. 

8. kolaboratif, yaitu capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses pembelajaran 

bersama yang melibatkan interaksi antar individu pembelajar untuk menghasilkan 

kapitalisasi sikap, pengetahuan, dan keterampilan, 

9. berpusat pada mahasiswa, yaitu capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses 

pembelajaran yang mengutamakan pengembangan kreativitas, kapasitas, 

kepribadian, dan kebutuhan mahasiswa, serta mengembangkan kemandirian dalam 

mencari dan menemukan pengetahuan.  

 

b.  Perencanaan proses pembelajaran 

Perencanaan proses pembelajaran pada Permenristekdikti no 44 tahun 2015 pasal 

12 disusun untuk setiap mata kuliah dan disajikan dalam  Rencana Pembelajaran  

Semester (RPS) atau  istilah  lain. Perencanaan proses pembelajaran adalah proses 

penjabaran kurikulum program studi kedalam bentuk RPS untuk setiap mata kuliah.  

RPS atau istilah  lain  ditetapkan dan  dikembangkan  oleh dosen  secara  mandiri  atau  

bersama  dalam  kelompok  keahlian suatu bidang ilmu pengetahuan dan/atau teknologi 

dalam program studi dan wajib ditinjau serta disesuaikan secara berkala dengan 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi. Penyusunan dan pengembangan 

kurikulum Universitas  
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Mahaputra Muhammad Yamin Solok mengacu  kepada  pedoman  umum  yang  

tercantum  pada  Tata Kelola Universitas yang telah ditetapkan oleh Rektor. 

Tahap penyusunan dan pengembangan kurikulum Universitas Mahaputra Muhammad 

Yamin (Gambar 1) terdiri dari : 

1. Course   Need   Analysis   (Profil    Lulusan    dan    Capaian Pembelajaran dan 

Bahan Kajian) 

2. Tahap  course-need  analysis   dapat  menggunakan   analisis tracer study lulusan 

dan pengguna lulusan, studi kebijakan (policy study), tenaga ahli, benchmarking, 

seminar dan lokakarya,  atau  bentuk  kegiatan  lainnya  yang  dapat memberikan 

informasi untuk menentukan  profil lulusan  yang kemudian dijabarkan sebagai 

capaian pembelajaran sehingga menentukan tingkat kebutuhan dan relevansi 

kurikulum yang akan dikembangkan 

3. Pengembangan struktur   kurikulum dan course Mapping.  (Struktur Kurikulum) 

4. Silabus  dan  Rencana  Pembelajaran  Semester  (RPS).(Mata kuliah dan 

menentukan SKS) 

5. Pengembangan bahan ajar dan metodologi pengajaran. 

6. Sosialisasi atau diseminasi kepada dosen, mahasiswa, dan unit terkait dalam proses 

belajar-mengajar. 

7. Pemberlakuan dan implementasi kurikulum yang telah direvisi pada proses belajar-

mengajar, 

8. Pemutakhiran kurikulum secara berkala. 
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Gambar 1 . Tahap Penyusunan dan Pengembangan Kurikulum 

 

c.  Pelaksanaan Proses Pembelajaran 

Pelaksanaan proses pembelajaran adalah metode yang digunakan agar capaian 

pembelajaran yang dimaksud tercapai.   Proses pembelajaran     yang  diterapan  

di  setiap  program  studi  pada dasarnya adalah pendekatan terhadap konsep   

student centered learning. Luaran yang menjadi ukuran keberhasilan pelaksanaan 

proses pembelajaan adalah capaian pembelajaran yang telah ditetapkan yang 

mencakup (1) capaian sikap, (2) capaian ketrampilan umum, (3) capaian 

pengetahuan   dan, (4) Capaian Ketrampilan Khusus sesuai dengan level KKNI. 

Program D3 mencapai Level 5 dan S1 Mencapai level 6. 

Pelaksanaan proses pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi antara 

dosen, mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan belajar tertentu. Proses 

pembelajaran di setiap mata kuliah dilaksanakan sesuai RPS atau istilah lain. 
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d. Beban Belajar Mahasiswa 

Beban belajar mahasiswa adalah takaran waktu kegiatan belajar yang dibebankan 

kepada mahasiswa per semester.  Beban belajar dinyatakan dalam bentuk Satuan 

Kredit Semester (SKS).   Mata kuliah yang diberikan di setiap program studi 

dapat disertai pula dengan praktikum penunjang. 

 

VII. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR  

Standar Mutu Proses Pembelajaran Program Sarjana (S1) serta target dan waktu 

pencapaiannya 

No 
Standar Indikator Waktu Pencapaian 

2019 2020 2021 2022 

1 Karakteristik 

Pembelajaran 

Karakteristik pembelajaran 

memiliki sifat interaktif, 

holistik, integratif, saintifik, 

kontekstual, tematik, efektif, 

kolaboratif, dan berpusat pada 

mahasiswa. 

Mata kuliah yang bersifat 

adaptif terhadap softskill 

wajib menerapkan metode 

problem based learning dan 

project based learning (PBL), 

dimana pelaksanaan PBL 

setara dengan 4 kali tatap 

muka 

60% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60% 

70% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

65% 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

70% 

85% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

75% 

2 Perencanaan 

Proses 

pembelajaran 

Kurikulum memuat jabaran 

kompetensi lulusan secara 

lengkap (pengetahuan, 

keterampilan umum, 

80% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 
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keterampilan khusus dan 

sikap) serta berorientasi ke 

masa depan sesuai dengan 

visi, misi, tujuan dan sasaran 

program studi. 

 Seluruh mata kuliah  

dilengkapi dengan RPS yang 

memuat :  

1. nama program studi,  

2. nama dan kode mata 

kuliah,  

3. semester,  

4. sks,  

5. nama dosen pengampu; 

6. capaian pembelajaran 

lulusan yang dibebankan 

pada matakuliah; 

7.  kemampuan akhir yang 

direncanakan pada tiap 

tahap pembelajaran 

untuk memenuhi capaian 

pembelajaran lulusan; 

8. bahan kajian yang terkait 

dengan kemampuan 

yang akan dicapai; 

9. metode pembelajaran; 

10. waktu yang disediakan 

untuk mencapai 

kemampuan pada tiap 

 

 

 

 

 

 

90% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 
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tahap pembelajaran; 

11. pengalaman belajar 

mahasiswa yang 

diwujudkan dalam 

deskripsi tugas yang 

harus dikerjakan oleh 

mahasiswa selama satu 

semester; 

12. kriteria, indikator, dan 

bobot penilaian; 

13. daftar referensi yang 

digunakan. 

2.3. Rencana pembelajaran 

semester (RPS) wajib ditinjau 

dan disesuaikan secara 

berkala dengan perkembangan 

ilmu pengetahuan dan 

teknologi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

70% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

3 Pelaksanaan 

Pembelajaran 

 Proses pembelajaran melalui 

kegiatan kurikuler wajib 

dilakukan secara sistematis 

dan terstruktur melalui 

berbagai mata kuliah dan 

dengan beban belajar yang 

80% 

 

 

 

 

 

90% 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

100% 
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terukur. 

Proses pembelajaran melalui 

kegiatan kurikuler wajib 

menggunakan metode 

pembelajaran yang efektif 

sesuai dengan karakteristik 

mata kuliah untuk mencapai 

kemampuan tertentu yang 

ditetapkan dalam 

kurikulum/matakuliah dalam 

rangkaian pemenuhan capaian 

pembelajaran lulusan. 

3.3 Pelaksanaan pembelajaran 

mata kuliah meliputi: diskusi 

kelompok, simulasi, studi 

kasus, pembelajaran 

kolaboratif, pembelajaran 

kooperatif, pembelajaran 

berbasis proyek, pembelajaran 

berbasis masalah, atau metode 

pembelajaran lain, yang dapat 

secara efektif memfasilitasi 

pemenuhan capaian 

pembelajaran lulusan. 

3.4 Setiap mata kuliah dapat 

menggunakan satu atau 

gabungan dari beberapa 

metode pembelajaran 

sebagaimana dan diwadahi 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN 

Lembaga Penjaminan Mutu Internal 

 
Kode :  
DM-UMMY-S-A-03/R0 

STANDAR PROSES PEMBELAJARAN Revisi 00 

Tanggal 23-8-2019 
 

Halaman 13 dari 18 Halaman 

 

dalam suatu bentuk 

pembelajaran. 

3.5  Bentuk pembelajaran 

dapat berupa: 

a. kuliah; 

b. responsi dan tutorial; 

c. seminar; 

d. praktikum, 

e. praktek lapangan. 

 

Bentuk pembelajaran untuk 

program sarjana wajib 

melakukan penelitian, 

perancangan, atau 

pengembangan. 

3.7 Proses pembelajaran yang 

terkait dengan penelitian 

mahasiswa wajib mengacu 

pada Standar Nasional 

Penelitian. 

Bentuk pembelajaran berupa 

penelitian, perancangan, atau 

pengembangan merupakan 

kegiatan mahasiswa di bawah 

bimbingan dosen dalam 

rangka pengembangan sikap, 

pengetahuan, keterampilan, 

pengalaman otentik, serta 

meningkatkan kesejahteran 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

70% 

 

 

 

 

70% 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

85% 

 

 

 

 

80% 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 
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masyarakat dan daya saing 

bangsa. 

Bentuk pembelajaran program 

sarjana wajib ditambah 

bentuk pembelajaran berupa 

pengabdian kepada 

masyarakat. 

Bentuk pembelajaran berupa 

pengabdian kepada 

masyarakat merupakan 

kegiatan mahasiswa di bawah 

bimbingan dosen dalam 

rangka memanfaatkan ilmu 

pengetahuan dan teknologi 

untuk memajukan 

kesejahteraan masyarakat dan 

mencerdaskan kehidupan 

bangsa. Proses pembelajaran 

yang terkait dengan 

pengabdian kepada 

masyarakat oleh mahasiswa 

wajib mengacu pada Standar 

Nasional Pengabdian kepada 

Masyarakat. 

 

 

 

 

 

 

65% 

 

 

 

 

 

65% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50% 

 

 

 

 

 

 

70% 

 

 

 

 

 

70% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

55% 

 

 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

75% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

65% 

 

4 Beban Belajar 4.1  Beban belajar mahasiswa 100% 100% 100% 100% 
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dinyatakan dalam besaran 

Satuan Kredit Semester 

(SKS). 

4.2  Semester merupakan 

satuan waktu proses 

pembelajaran efektif selama  

16 (enam belas) minggu, 

termasuk ujian tengah 

semester dan ujian akhir 

semester. 

4.3  1 (satu) tahun akademik 

terdiri atas 2 (dua) semester  

4.4 Masa dan beban belajar 

penyelenggaraan program 

pendidikan paling lama 7 

(tujuh) tahun akademik untuk 

program sarjana, dengan 

beban belajar mahasiswa 

paling sedikit 144 (seratus 

empat puluh empat) sks; dan 

diploma (D3) beban belajar 3 

(Tiga) tahun dengan beban 

belajar mahasiswa paling 

sedikit 110 (Seratus sepuluh) 

sks 

4.5  Beban belajar mahasiswa 

program sarjana yang 

berprestasi akademik tinggi, 

setelah 2 (dua) semester pada 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

90% 

 

 

 

 

 

 

 

75% 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

100% 
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tahun akademik yang pertama 

dapat mengambil maksimum 

24 (dua puluh empat) sks per 

semester pada semester 

berikutnya. 

Mahasiswa berprestasi 

akademik tinggi merupakan 

mahasiswa yang mempunyai 

indeks prestasi semester (IPS) 

lebih besar dari 3,00 (tiga 

koma nol nol) dan memenuhi 

etika akademik. 

 

 

 

 

75% 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

85% 

 

 

 

 

85% 

5 Satuan Kredit 

Semester (SKS) 

 (satu) sks pada proses 

pembelajaran berupa kuliah, 

responsi, atau tutorial, terdiri 

atas: 

1. kegiatan tatap muka 50 

(lima puluh) menit per 

minggu per semester; 

2. kegiatan penugasan 

terstruktur 60 (enam 

puluh) menit per minggu 

per semester; dan 

3. kegiatan mandiri 60 

(enam puluh) menit per 

minggu per semester. 

5.2. 1 (satu) sks pada proses 

pembelajaran berupa seminar 

atau bentuk lain yang sejenis, 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 
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terdiri atas: 

1. kegiatan tatap muka 100 

(seratus) menit per 

minggu per semester; 

dan 

2. kegiatan mandiri 70 

(tujuh puluh) menit per 

minggu per semester. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIII. DOKUMEN TERKAIT 

1. Prosedur Penyusunan Silabus, RPS 

2. Prosedur Bimbingan Akademik 

3. Prosedur Pendaftaran Ulang Dan Pengisian Kartu Rencana Studi 

4. Prosedur Pembuatan Kartu Rencana Studi (KRS) 

5. Prosedur Perkuliahan 

6. Prosedur Pengambilan Kartu Peserta Ujian 

7. Prosedur Pelaksanaan Ujian Semester 

8. Prosedur Pelaksanaan Pengawasan Ujian 

9. Prosedur Penugasan Panitia Ujian 

10. Prosedur Pengambilan Laporan Hasil Studi (LHS) 

11. Prosedur Pelaksanaan Seminar Proposal 

12. Prosedur Pelaksanaan Sidang Skripsi 

13. Prosedur Surat Keterangan Kuliah 
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14. Prosedur Berhenti Kuliah Sementara 

15. Prosedur Permohonan Aktif Kembali 

16. Prosedur Pelaksanaan Pratikum Di Laboratorium 

17. Prosedur Pelaksanaan Praktek Lapangan Kerja (PLK) 

 

IX. REFERENSI  

1. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Namer 44 tahun 2015 

tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

2. Statuta Universitas Mahaputra Muhammad Yamin 

3. Rencana Strategis Universitas Mahaputra Muhammad Yamin tahun 2019 -2023 

4. Buku Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal 2018  
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SURAT KEPUTUSAN 
Nomor: 04 /R/SK-LPMI/UMMY/VIII-2019 

 

Tentang 

PENETAPAN DOKUMEN STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN 

REKTOR UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN 

 

Menimbang : Bahwa untuk memberikan panduan bagi seluruh pimpinan di lingkup 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin (UMMY), sekaligus sebagai 

pedoman dalam pelaksanaan Penjaminan Mutu dalam menetapkan 

Penilain pembelajaran, maka disusunlah Dokumen Standar Penilain 

pembelajaran. 

Mengingat: : a. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2013 tentang 

Sistem Pendidikan Nasional 

b. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi 

c. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Guru dan Dosen 

d. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi 

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 

tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan 

f. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 

tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan 

g. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 

tentang Dosen 

h. Peraturan presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) 

i. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Perguruan Tinggi 

j. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 42 Tahun 2016 tentang Pengukuran dan Penetapan 

Tingkat Kesiapterapan Teknologi 
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I. DEFINISI STANDAR 

Standar Penilaian  pembelajaran adalah merupakan acuan  di dalam  penilaian 

Pembelajaran yang merupakan  Hal penting   dalam kegiatan Pembelajaran yang dilakukan  

Oleh semua Program Study  Sarjana  ( Srata S1)  di Universitas  Mahaputra Muhammad 

Yamin  (UMMY). Untuk Menyiapkan Lulusan   yang memiliki keunggulan  Akademik   

Maka perlu  ditetapkan  Standar Penilaian  dalam rangka  pemenuhan  Capaian Pembelajaran  

Lulusan yang harus sesuai dengan  Kompentensi  yang tertuang dalam Pemenristekdikti   No 

44 tahun  2015 tentang   standar pendididkan perguruan tinggi  Standar pembelajaran 

merupakan kriteria  minimal  tentang Penilaian  proses dan hasil  Belajar mahasisiwa  dalam 

rangka  pemenuhan  capaian  Pembelajaraan  lulusan. Penilaian terhadap  pembelajaran tidak 

hanya dilakukan oleh dosen terhadap mahasiswa, tetapi juga dilakukan oleh mahasiswa 

terhadap dosen. Hasil evaluasi oleh dosen terhadap mahasiswa dinyatakan dalam nilai yang 

tercantum dalam daftar nilai semester, sedangkan hasil penilaian mahasiswa terhadap dosen 

dievaluasi oleh unit penjaminan mutu Program Studi melalui Unit Penjaminan Mutu 

Akademik. 

 

II. TUJUAN STANDAR 

Tujuan penyusunan standar penilaian Pembelajaran adalah : 

1.  Untuk melakukan penilaian  dari hasil proses pembelajaran yang   mencakup 

Karateristik proses penilaian pembelajaran, dan beban  belajar  

2. Untuk mengetahui  Kualifikasi keberhasilan  dalam menempuk suatu mata kuliah  

dalam proses pembelajaran.   

 Manfaat  Penyususnan Standar Penilaian  Pembelaajaran adalah :      

1.  Sebagai Pedoman untuk melaksanakan Standar  penilaian pembelajaran kepada 

mahasiswa 

2.  Sebagai  acuan untuk prosedur operasional baku  dalam proses penilain 

pembelajaran.  

 

 

 



 

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN 

Lembaga Penjaminan Mutu Internal 

 
Kode :  
DM-UMMY-S-A-04/R0 

STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN Revisi 00 

Tanggal 23-8- 2019 

 

   Halaman 2 dari  8 Halaman 

 

III. RASIONALISASI STANDAR 

 

Dalam rangka mewujudkan  pencapaian Visi  dan Misi  Universitas MahaPutra 

Muhmmad Yamin  terutama dalam menyiapkan Lulusan yang memiliki Keunggulan  

akademik perlu di tetapkan    Standar Penilaian  untuk pemenuhan capaian Pembelajaaran 

lulusan. di Universitas Mahaputra Muhamammd Yamin  (UMMY) Standar Penilaian  

merupakan suatu hal yaang harus dipenuhi oleh Universitas   berdasarkan Permenristekdikti 

no 44 tahun 2015, Standar penilaian pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang 

penilaian proses Pembelajaran  dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan 

capaian pembelajaran lulusan.  

keputusan dengan menggunakan informasi yang diperoleh melalui pengukuran hasil 

belajar mahasiswa baik yang menggunakan tes maupun nontes. Pengukuran (measurement) 

adalah proses pemberian angka dan usaha memperoleh deskripsi numerik dari suatu tingkatan 

dimana seorang mahasiswa telah mencapai  karakteristik tertentu. Hasil penilaian dapat 

berupa nilai kualitatif dan nilai kuantitatif. Tes adalah seperangkat tugas yang harus 

dikerjakan atau sejumlah pertanyaan yang harus dijawab oleh peserta didik untuk mengukur 

tingkat pemahaman dan penguasaannya terhadap cakupan materi yang dipersyaratkan dan 

sesuai dengan tujuan pengajaran tertentu. Sehingga dapat disimpulkan bahwa pada dasarnya 

tes merupakan alat ukur yang sering digunakan dalam penilaian pembelajaran disamping alat 

ukur yang lain. Evaluasi pembelajaran adalah kegiatan pengendalian penjaminan dan 

penetapan mutu pembelajaran terhadap berbagai komponen pembelajaran pada setiap jalur 

dan jenjang pembelajaran sebagai bentuk pertanggungjawaban penyelenggaraan pendidikan 
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IV.PERNYATAAN  STANDAR 

      Pernyataan  standar  Penilaian  di UMMY  sebagai berikut : 

1. WR  I memastikan bahwa setiap dosen melaksanakan prinsip penilaian yang 

mencakup: 

a. Prinsip edukatif merupakan penilaian yang memotivasi mahasiswa agar 

mampu: memperbaiki perencanaan dan cara belajar; dan meraih capaian 

pembelajaran lulusan. 

b. Prinsip otentik merupakan penilaian yang berorientasi pada proses 

belajar yang berkesinambungan dan hasil belajar yang mencerminkan 

kemampuan mahasiswa pada saat proses pembelajaran berlangsung.  

c. Prinsip objektif merupakan penilaian yang didasarkan pada standar yang 

disepakati   antara   dosen   dan   mahasiswa   serta   bebas   dari   pengaruh 

subjektivitas penilai dan yang dinilai.  

d. Prinsip akuntabel merupakan penilaian yang dilaksanakan sesuai dengan 

prosedur dan kriteria yang jelas, disepakati pada awal kuliah, dan dipahami 

oleh mahasiswa.  

e. Prinsip transparan merupakan penilaian yang prosedur dan hasil penilaiannya 

dapat diakses oleh semua pemangku kepentingan. 

2. WR I memastikan bahwa setiap dosen menerapkan teknik penilaian dengan 

tepat,  

a. Penilaian perilaku dapat menggunakan teknik penilaian observasi 

b. Penilaian penguasaan pengetahuan, keterampilan umum, dan keterampilan 

khusus dilakukan dengan memilih satu atau kombinasi dari berbagai 

teknik dan instrumen penilaian. 

c. Hasil  akhir  penilaian  merupakan  integrasi  antara  berbagai  teknik  dan 

instrumen penilaian yang digunakan 

3. WR I memastikan bahwa setiap dosen telah melaksanakan prosedur penilaian 

yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau soal, observasi 

kinerja, pengembalian hasil observasi, dan pemberian nilai akhir, dan dapat 

dilakukan melalui penilaian bertahap atau penilaian ulang. 
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4. WR I memastikan bahwa pelaksanaan penilaian sesuai dengan rencana 

pembelajaran, dapat dilakukan oleh: 

a) Dosen pengampu atau tim dosen pengampu; 

b) Dosen pengampu atau tim dosen pengampu dengan mengikut sertakan 

mahasiswa 

c) Dosen pengampu atau tim dosen pengampu dengan mengikutsertakan 

pemangku kepentingan yang relevan. 

5. WR I memastikan bahwa kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh 

suatu mata kuliah yang dinyatakan dalam kisaran: 

 

Standar Penilaian Pembelajaran di Universitas Mahaputra Muhammad Yamin 

Nilai Angka (NA) Nilai Mutu Angka Mutu Sebutan Mutu 

85 ≤ NA ≥  100. A 4.00 Sangat Cemerlang 

80 ≤ NA > 85 A- 3.50 Cemerlang 

75 ≤ NA > 80 B+ 3.25 Sangat Baik 

70 ≤ NA > 75 B 3.00 Baik 

65 ≤ NA > 70 B- 2.75 Hampir Baik 

60 ≤ NA > 65 C+ 2.25 Lebih dari Cukup 

55 ≤ NA > 60 C 2.00 Cukup 

50 ≤ NA > 55 C- 1.75 Hampir Cukup 

40 ≤ NA > 50 D 1.00 Kurang 

NA<40 E 0.00 gagal 

 

6. WR I memastikan bahwa hasil penilaian diumumkan kepada mahasiswa 

setelah satu tahap pembelajaran sesuai dengan rencana pembelajaran tepat waktu 

sesuai dengan kalender akademik. 

7.  WR I memastikan untuk perhitungan Indeks prestasi semester (IPS) dan 

Indeks prestasi kumulatif (IPK) oleh sistem dilakukan sebagai berikut: 

a) Indeks prestasi semester (IPS) dinyatakan dalam besaran yang 

dihitung dengan cara menjumlahkan perkalian antara nilai huruf setiap 
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mata kuliah yang ditempuh dan sks mata kuliah bersangkutan dibagi 

dengan jumlah sks mata kuliah yang diambil dalam satu semester. 

b) Indeks prestasi kumulatif (IPK) dinyatakan dalam besaran yang 

dihitung dengan cara menjumlahkan perkalian antara nilai huruf setiap 

mata kuliah yang ditempuh dan sks mata kuliah bersangkutan dibagi 

dengan jumlah sks mata kuliah yang diambil yang telah ditempuh. 

8. Wakil Rektor I, Dekan/Ka. Jurusan bersama Ka.Program Studi  berkewajiban  

memastikan  kriteria  predikat kelulusan mahasiswa program diploma dan 

program sarjana adalah : 

a. tanpa sebutan apabila IPK 2,0 sampai 2,75 

b. predikat Memuaskan diberikan pada mahasiswa yang dinyatakan lulus 

dengan IPK 2,76 sampai 3,00 

c. predikat     Sangat     Memuaskan     diberikan     pada mahasiswa yang 

dinyatakan lulus dengan IPK 3,01 sampai 3,50 

d. predikat  Dengan  Pujian  diberikan  pada  mahasiswa yang  dinyatakan  

lulus  dengan  IPK   3,51-4.00 masa studi tidak lebih dari 6 (enam) 

semester untuk Diploma tiga dan 8 (delapan) semester untuk sarjana 

serta tidak ada nilai dibawah B. 

V. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR  

1. WR I mensosialisasikan standar ini kepada pihak-pihah yang berkepentingan. 

2. WR I melalui Kaprodi dan Kepala BAAK memastikan kriteria penilaian dan 

predikat lulusan termuat dalam kurikulum program studi. 

3. WR I melalui Kepala BAAK menyusun jadwal penyerahan kelengkapan 

lulusan kepada lulusan tepat waktu. 

4. WR I melalui Kepala BAAK  memeriksa perhitungan IPS dan IPK mahasiswa 

secara sampling secara periodik, minimal 1 setiap semester sekali 

5. WR I melalui Kepala BAAK memantau ketepatan waktu pemasukan nilai 

oleh dosen pengampu setiap semester 

6. WR I melalui Kaprodi memantau bahwa semua mata kuliah telah memiliki 

RPS beserta kelengkapannya. 
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7.  WR I melalui Kepala BAAK dan Kaprodi memeriksa kesesuaian bobot nilai 

yang tertera dalam RPS dan daftar nilai rincian, setiap semester. 

VI. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB 

1. Rektor 

2. Ketua Jurusan 

3. Ketua Program Studi  

4. Dosen 

5. Tenaga kependidikan 

 

VII. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR  

Elemen penilaian hasil pembelajaran terdiri dari: 

 

No 
Parameter 

Standar 
Sasaran/Indikator 

Target Waktu (%) 

2019 2020 2021 2022 2023 

1. Prinsip penilaian 

pembelajaran 

Semua dosen menerapkan 

penilaian dengan prinsip edukatif, 

otentik, objektif, akuntabel, dan 

transparan yang dilakukan secara 

terintegrasi 

90  100  100  100  100  

2. dosen 

menerapkan 

teknik penilaian 

dengan tepat, 

Dosen memberi pengayaan 

tentang teknik Penilaian 

observasi, partisipasi, unjuk kerja, 

ter tertulis, lisan & angket, serta 

menganjurkan menggunakan 

teknik penilaian yg variatif yang 

disesuaikan dengan capaian 

pembelajaran 

80 100  100  100  100  

4 prosedur 

penilaian 

Dosen melakukan prosedur 

penilaian yang mencakup tahap 

perencanaan, kegiatan pemberian 

90  100  100  100  100  
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tugas atau soal, observasi kinerja, 

pengembalian hasil observasi, dan 

pemberian nilai akhir, dan dapat 

dilakukan melalui penilaian 

bertahap atau penilaian ulang. 

5. Standar 

Penilaian 

dosen menggunakan angka skala 

100 dan dikonversi menjadi nilai 

huruf dengan bobot tertentu dalam 

penilaian pembelajaran untuk tiap 

mata kuliah. 

100 100 100 100 100 

6. Pengumuman 

nilai kepada 

mahasiswa 

Pengumuman hasil penilaian dan 

presentase  pemasukan Nilai oleh 

dosen  yang tepat waktu pada 

sistem informasi akademik 

UMMY 

90 100 100 100 100 

7. perhitungan 

Indeks prestasi 

semester (IPS) 

dan Indeks 

prestasi 

kumulatif (IPK) 

Indeks prestasi semester (IPS) dan 

Indeks prestasi kumulatif (IPK) 

dihitung dengan cara yang sudah 

ditentukan 

100 100 100 100 100 

8. kriteria  predikat 

kelulusan 

mahasiswa 

Kelulusan mahasiswa sesuai 

dengan kriteria kelulusan 

mahasiswa yang telah ditetapkan 

100 100 100 100 100 
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VIII. DOKUMEN TERKAIT 

 

1. SK Tim Penyusun Dokumen Standar  Penilaian Pembelajaran SPMI 

2. Kurikulum Program Studi 

3. Jadwal terkait penyerahan kelengkapan lulusan. 

4. Rencana Pembelajaran Semester (RPS) beserta kelengkapannya. 

5. Daftar Nilai Rincian 

6. Buku Akademik Universitas Mahaputra Muhammad Yamin 

 

IX. REFERENSI 

 

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen   

3. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 47 Tahun 2009 tentang 

Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen  

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 Tahun 
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SURAT KEPUTUSAN 
Nomor: 05 /R/SK-LPMI/UMMY/VIII-2019 

 

Tentang 

PENETAPAN DOKUMEN STANDAR DOSEN DAN TENAGA 

KEPENDIDIKAN 

REKTOR UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN 

 

Menimbang : Bahwa untuk memberikan panduan bagi seluruh pimpinan di lingkup 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin (UMMY), sekaligus sebagai 

pedoman dalam pelaksanaan Penjaminan Mutu dalam menetapkan 

Standar Dosen Dan Tenaga Kependidikan, maka disusunlah Dokumen 

Standar Dosen Dan Tenaga Kependidikan . 

Mengingat: : a. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2013 tentang 

Sistem Pendidikan Nasional 

b. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi 

c. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Guru dan Dosen 

d. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi 

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 

tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan 

f. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 

tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan 

g. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 

tentang Dosen 

h. Peraturan presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) 

i. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Perguruan Tinggi 

j. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 42 Tahun 2016 tentang Pengukuran dan Penetapan 
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I. DEFINISI STANDAR 

 

Standar dosen dan tenaga kependidikan merupakan kriteria minimal tentang 

kualifikasi dan kompetensi dosen dan tenaga kependidikan untuk menyelenggarakan 

pendidikan dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan. Menurut Undang-

Undang nomor 20 tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional disebutkan bahwa 

tenaga pendidik merupakan tenaga profesional yang bertugas merencanakan dan 

melaksanakan proses pembelajaran, menilai hasil pembelajaran, melakukan 

pembimbingan dan pelatihan, serta melakukan penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat terutama bagi pendidik pada perguruan tinggi. Sedangkan sedangkan 

tenaga kependidikan bertugas melaksanakan administrasi, pengelolaan, 

pengembangan, pengawasan, dan pelayanan teknis untuk menunjang proses 

pendidikan. Berdasarkan UU no. 14 tahun 2005, disebutkan bahwa tenaga pendidik 

pada perguruan tinggi yaitu dosen mempunyai tugas utama adalah 

mentransformasikan, mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, 

teknologi dan seni melalui pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

Dalam konteks hubungan input-proses-output pada sistem perguruan tinggi, dosen dan 

tenaga kependidikan merupakan sumberdaya manusia yang penting tugas dan 

perannya dalam menjalankan proses tersebut. 

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuan dengan tugas utama 

mentransformasikan, menggembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, 

teknologi dan seni melalui pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

Status dosen terdiri dari : 

a. Dosen tetap adalah  dosen berstatus  sebagai  pendidik  tetap pada  1 (satu) 

perguruan tinggi dan tidak menjadi pegawai tetap pada satuan kerja atau 

satuan pendidikan lain, yang terdiri dari dosen tetap yayasan dan Dosen PNS 

dpk 

b. Dosen tetap Yayasan adalah dosen yang diangkat dan ditetapkan sebagai 

tenaga pendidik tetap dilingkungan Universitas Mahaputra Muhammad Yamin 

berdasarkan surat keputusan Ketua Badan Pengurus Yayasan. 



 

 

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN 

Lembaga Penjaminan Mutu Internal 

Kode :  
DM-UMMY-S-A-05/R0 

STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN Revisi 00 

Tanggal 23-8-2019 
 

  Halaman 2 dari 6 Halaman 

 

c. Dosen tetap PNS dpk adalah dosen yang ditempatkan sebagai tenaga pendidik 

tetap dilingkungan Universitas Mahaputra Muhammad Yamin berdasarkan 

surat keputusan LLDIKTI Wilayah X. 

d. Dosen Tidak Tetap adalah dosen yang bukan tenaga pendidik tetap di 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin. 

e. Dosen tamu adalah pakar selain dosen pengampu yang diperlukan untuk 

pengayaan atau aplikasi ilmu. 

f. Dosen yang tersertifikasi adalah dosen yang sudah mendapatkan setifikat 

dosen profesional. 

Tenaga kependidikan adalah anggota masyarakat yang mengabdikan  diri  dan  

diangkat  untuk  menunjang penyelenggaraan   pendidikan   tinggi  berdasarkan Surat 

Keputusan Badan Pengurus Yayasan. 

 

II. TUJUAN STANDAR 

 

Tujuan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan adalah untuk menjamin 

dukungan sumber daya manusia dalam melaksanakan proses pembelajaran sesuai 

dengan standar nasional pendidikan tinggi dan memberikan output berupa lulusan yang 

berkualitas sesuai dengan kompetensi yang ditetapkan dan memberikan layanan 

pendidikan dan akademik yang prima. 

 

III. RASIONALISASI STANDAR 

Untuk mewujudkan visi dan misi dari Universitas Mahaputra Muhammad Yamin 

dibutuhkan dosen yang bermutu, berkarakter, profesional dan berkompeten.  Agar 

dosen  mampu  memenuhi  kriteria  tersebut dibutuhkan   ukuran   atau   standar   

minimum   tentang  kualifikasi akademik dan kompetensi sesuai dengan standar 

nasional  pendidikan tinggi sebagaimana yang tertuang dalam Permenristekdikti No. 

44 tahun 

2015 Pasal 26 ” 
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.  Selain itu, untuk menjamin mutu proses pembelajaran di kelas para dosen juga 

harus memiliki kompetensi untuk melakukan pembelajaran dan tersertifikasi oleh Dikti. 

 

IV. PERNYATAAN STANDAR 

 

1. Wakil  Rektor  I  memastikan  tersedianya  dokumen  peraturan tentang 

kualifikasi akademik dan kompetensi dosen dan tenaga kependidikan sesuai 

dengan Permenristekdikti No 44/2015 pasal 27 pada akhir tahun 2019. 

2. Wakil Rektor I, Dekan, bersama Ka. Program Studi  berkewajiban 

memastikan semua dosen  pada program sarjana dan diploma memiliki 

kualifikasi akademik magister  yang relevan dengan bidang ilmu pada 

tahun 2020 yang dibuktikan dengan Ijazah. 

3. Wakil Rektor I, Dekan,  Ka. Program Studi berkewajiban   

memastikan setiap dosen memiliki kompetensi pendidik dinyatakan dengan 

sertifikat pendidik dan/ atau sertifikat profesi. 

4. Wakil Rektor I, Dekan,  bersama Ka. Program Studi berkewajiban memastikan 

setiap dosen memiliki kemampuan untuk menyelenggarakan pendidikan dalam 

rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan. 

5. Wakil  Rektor  I memastikan  semua dosen  tetap  ber NIDN harus memenuhi 

ketentuan beban kerja dosen sesuai dengan aturan yayasan yang diselaraskan 

dengan ketentuan BKD yang berlaku setiap semester, termasuk dosen dengan 

tugas tambahan dan tugas belajar  

6. Wakil Rektor I memastikan semua dosen tetap yang berperan sebagai 

pembimbing utama dalam penyusunan skripsi/TA, tesis memiliki jumlah 

mahasiswa bimbingan maksimal 10 orang / semester pada akhir tahun 2020. 

7. Wakil  Rektor  I  memastikan  rasio  dosen  tetap  dan  mahasiswa 

untuk rumpun ilmu alam maksimal 1: 30 dan  rumpun ilmu sosial 1: 45 pada 

akhir tahun 2019. 

 8 .  Wakil Rektor II memastikan jumlah dosen tetap minimal 90% dari jumlah 

seluruh dosen di UMMY pada akhir tahun 2019. 
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9. Wakil Rektor I memastikan tersedianya dosen tetap yang 

ber’homebase’ pada setiap prodi minimal 5 orang dengan 

kualifikasi akademik sesuai dengan jenjang prodi pada akhir tahun 

2019. 

10. Wakil Rektor II memastikan semua tenaga kependidikan UMMY 

memiliki kualifikasi akademik paling rendah lulusan program SMA 

yang dinyatakan dengan ijasah sesuai dengan kualifikasi tupoksi 

atau memiliki sertifikat kompetensi sesuai dengan kualifikasi 

tupoksi pada akhir tahun 2019. 

 

V. STRATEGI PENCAPAIAN 

1. Mendorong dan membuka kesempatan seluas-luasnya bagi dosen untuk melanjutkan 

pendidikan hingga jenjang Doktor melalui program beasiswa. 

2. Membuat blue print pembinaan karakter dosen dalam jangka panjang agar tampak 

kapan seorang dosen yang belum memenuhi standar diatas dapat segera didorong dan 

dibina oleh jurusan/program studi untuk mencapai standar itu. 

3. Menyelenggarakan pelatihan secara periodik bagi dosen tentang metode 

pembelajaran 

4. Membuat pedoman tentang cara mengajar yang baik dan tepat, untuk dibagikan 

kepda dosen. 

5. Membuat blueprint masa kerja dan kebutuhan pegawai setiap tahunnya. 
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VI. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB 

1. Rektor 

2. Wakil Rektor II 

3. Ketua Jurusan  

4. Ketua Program Studi  

5. Dosen  

6. Tenaga kependidikan  

 

VII. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR  

No. Indikator 
Waktu Pencapaian 

2019 2020 2021 2022 

1 Tersedianya dokumen peraturan tentang 

kualifikasi akademik dan kompetensi dosen dan 

tenaga kependidikan sesuai dengan 

Permenristekdikti no.44/2015 pasal 27 

80% 100% 100% 100% 

2 Semua dosen tetap UMMY sudah memiliki 

sertifikat Pendidik dan/atau sertifikat profesi 

75% 90% 100% 100% 

3 Semua dosen tetap UMMY program sarjana 

harus berkualifikasi akademik paling rendah 

lulusan Magister atau Magister terapan yang 

relevan dengan program studi 

90% 100% 100% 100% 

4 Semua dosen tetap ber NIDN dan NIDK harus 

memenuhi ketentuan beban kerja dosen sesuai 

dengan aturan BKD yang berlaku sesuai 

semester, termasuk dosen dengan tugas 

tambahan dan tugas belajar 

80% 100% 100% 100% 

5 Semua dosen tetap yang berperan sebagai 

pembimbing utama dalam penyusunan 

skripsi/TA memiliki jumlah mahasiswa 

bimbingan maksimal 10 orang/Semester 

80% 90% 100% 100% 

6 Rasio dosen tetap dan mahasiswa untuk rumpun 

ilmu alam, rumpun ilmu formal, dan/atau 

rumpun ilmu terapan (Agroteknologi,Agribisnis, 

Peternakan, Pend. Biologi, Pend. Matematika) 

maksimal 1:30 

100% 100% 100% 100% 

7 Rasio dosen tetap dan mahasiswa untuk rumpun 

ilmu Sosial (Ilmu Hukum, Manajemen, 

Akuntansi, Informatika Komputer, Pend. 

Bahasa Inggris, Pend Bahasa Indonesia, Pend. 

100% 100% 100% 100% 
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Ekonomi) maksimal 1:45 

8 Jumlah dosen tetap minimal 90% dari jumlah 

seluruh dosen UMMY 

100% 100% 100% 100% 

9 Tersedia dosen tetap yang ber homebase pada 

setiap prodi minimal 5 orang dengan kualifikasi 

akademik sesuai dengan jenjang prodi 

100% 100% 100% 100% 

10 Semua tenaga kependidikan UMMY memiliki 

kualifikasi akademik paling rendah lulusan 

SLTA  yang dinyatakan dengan ijazah sesuai 

dengan tupoksi 

80% 80% 100% 100% 

11 Semua tenaga kependidikan UMMY diluar 

tenaga administrasi wajib memiliki sertifikat 

kompentensi sesuai dengan bidang tugas dan 

keahliannya 

80% 90% 100% 100% 

 

REFERENSI 

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen  

3. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 47 Tahun 2009 tentang 

Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen  

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 

Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi  

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 

Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi   

6. Pedoman Operasional Penilaian Angka Kredit Kenaikan Jabatan 

Fungsional Dosen ke Lektor Kepala dan Guru Besar  
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SURAT KEPUTUSAN 
Nomor: 06 /R/SK-LPMI/UMMY/VIII-2019 

 

Tentang 

PENETAPAN DOKUMEN STANDAR SARANA DAN PRASARANA 

PEMBELAJARAN  

REKTOR UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN 

 

Menimbang : Bahwa untuk memberikan panduan bagi seluruh pimpinan di lingkup 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin (UMMY), sekaligus sebagai 

pedoman dalam pelaksanaan Penjaminan Mutu dalam menetapkan 

Sarana dan Prasarana pembelajaran, maka disusunlah Dokumen Standar 

Sarana dan Prasarana pembelajaran. 

Mengingat: : a. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2013 tentang 

Sistem Pendidikan Nasional 

b. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi 

c. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Guru dan Dosen 

d. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi 

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 

tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan 

f. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 

tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan 

g. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 

tentang Dosen 

h. Peraturan presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) 

i. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Perguruan Tinggi 
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I. DEFINISI STANDAR 

 

Sarana dan prasarana merupakan salah satu bagian input  subsistem dari sistem 

penajamin mutu. agar bisa menghasilkan lulusan yang sesuai kompetensi dan capaian 

pembelajaran. Oleh karena itu perlu ditetapkan Standar sarana dan prasarana 

pembelajaran yang merupakan kriteria minimal tentang sarana dan prasarana sesuai 

dengan kebutuhan isi dan proses pembelajaran guna pemenuhan capaian pembelajaran 

lulusan di Universitas Mahaputra Muhammad Yamin. Hal ini sesuai dengan . 

Permendiknas No 44/2015 Pasal 31 Ayat 1 

  

II. TUJUAN STANDAR 

Tujuan penyusunan standar  sarana dan prasarana pembelajaran  ini adalah: 

a. Tersedianya standar  sa rana  dan  prasarana  pembela jaran   yang 

akan menjadi acuan dalam pelaksanaan proses pembelajaran di 

lingkungan Universitas Mahaputra Muhammad Yamin. 

b. Terlaksananya proses pembelajaran yang terencana, terarah berdasarkan 

capaian pembelajaran yang telah di tetapkan pada masing-masing 

program studi sehingga dapat menghasilkan lulusan yang unggul, 

profesional, dan kompetitif 

c. Dosen dan mahasiswa dapat menghasilkan karya penelitian dan karya 

ilmiah yang  

berkualitas dan bermanfaat bagi civitas akademika UMMY , pemerintah 

dan masyarakat 

d. Menghasilkan pengabdian dan pelayanan terbaik terhadap sivitas 

akademika UMMY dan masyarakat 

e. Menghasilkan jejaring kerjasama dengan berbagai institusi pemerintah 

maupun swasta 

f. Menghasilkan tata kelola yang adil, kredibel, transparan dan akuntabel 
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III. RASIONALISASI STANDAR 

Rasionalisasi Standar  sarana dan prasarana pembelajaran ini adalah : 

1. Sebagaimana diamanatkan dalam salah satu misi Universitas Mahaputra 

Muhammad Yamin yaitu Melaksanakan kegiatan pendidikan dan pengajaran 

dalam bidang ilmu masing-masing program studi yang sesuai dengan 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK), serta sesuai dengan 

perkembangan kebutuhan masyarakat pada kepentingan masyarakat, 

berorientasi global, dan tanggap pada kemajuan IPTEKS, maka sebagai suatu 

lembaga pendidikan yang turut serta mencerdaskan kehidupan bangsa, 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin perlu secara berkelanjutan 

meningkatkan kualitas proses belajar mengajar (PBM) yang diselenggarakan.   

2. Untuk memastikan bahwa akan terlaksananya proses pembelajaran dengan 

melengkapi sarana dan prasarana sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.  

3. Mempertimbangkan bahwa proses pembelajaran harus mengikuti standar 

pendidikan tinggi nasional dan menunjukkan ciri khas universitas, maka 

diperlukan adanya standar yang mengatur  sarana dan prasarana pembelajaran . 

 

IV. PERNYATAAN ISI STANDAR 

1.  Wakil Rektor II memastikan tersedianya sarana untuk mendukung proses 

pembelajaran di Universitas Mahaputra Muhammad Yamin paling sedikit terdiri 

atas: 

a)  Perabot; 

b) Peralatan Pendidikan; 

c)  Media Pendidikan; 

d) Buku, buku elektronik, dan repositori; 

e)  Sarana teknologi informasi dan komunikasi; 

f)  Instrumentasi eksperimen; 

g) Sarana olahraga; 

h) Sarana berkesenian; 
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i)  Sarana fasilitas umum; 

j)  Bahan habis pakai; dan 

k) Sarana pemeliharaan, keselamatan dan keamanan. 

Paling lambat akhir tahun 2019 

2. Wakil Rektor II memastikan tersedianya prasarana 

penunjang pembelajaran paling sedikit terdiri atas: 

1.  Lahan 

2.  Ruang Kelas 

3.  Perpustakaan 

4.  Laboratorium/studio/bengkel kerja/unit produksi 

5.  Tempat berolahraga 

6.  Ruang untuk berkesenian 

7.  Ruang unit kegiatan mahasiswa 

8.  Ruang pimpinan perguruan tinggi 

9.  Ruang dosen 

10.Ruang tata usaha, dan 

11.Fasilitas umum 

Paling lambat akhir tahun 2019 

3.  Wakil Rektor II memastikan tersedianya fasilitas umum meliputi: 

1.  Jalan 

2.  Air 

3.  Listrik 

4.  Jaringan telpon (suara) 

5.  Jaringan internet (data) 

Paling lambat akhir tahun 2019 

4.   Wakil   Rektor   II   memastikan   adanya   ketentuan   evaluasi   sarana   

dan   prasarana  pembelajaran serta metodenya paling lambat 2019 
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6.  Wakil Rektor II memastikan adanya mekanisme penyelesaian 

masalah pada pengadaan sarana dan prasarana 

7. Ka. BAUK memastikan inventarisasi dan penghapusan sarana dan 

prasarana pembelajaran dilakukan setiap satu tahun sekali 

10.Ka. BAUK memastikan tersedianya laporan inventaris dan 

kondisi sarana dan prasarana pembelajaran setiap tahun 

 

V. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

Strategi yang diterapkan dalam pelaksanaan Standar  sarana dan prasarana 

pembelajaran  di UMMY adalah :  

1.   Pimpinan Universitas  membentuk    tim   kerja   untuk    menyusun    

dokumen peraturan tentang  sarana dan prasarana pembelajaran  

sesuai dengan Permenristekdikti No 44/2015 

2.   Kepala BAUK, Kepala laboratorium dan  Kepala Perpustakaan di 

bawah koordinasi Wakil Rektor terkait melakukan sosialisasi semua 

dokumen yang terkait dengan standar sarana dan prasarana  

pembelajaran  di  lingkungan  UMMY  kepada  semua  unit  terkait,  

termasuk bagaimana proses monevin pelaksanaan standar terkait akan 

dilakukan. 

3.  Pimpinan  unit  kerja  melakukan  evaluasi  internal  terhadap  

implementasi  pelaksanaan standar ini sebelum dilakukan monitoring 

dan evaluasi, dan audit oleh tim Audit Mutu Internal di bawah 

koordinasi LPMI. 
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VI.  PIHAK YANG TERLIBAT 

1. Pihak yang mensyahkan standar : Ketua Yayasan 

2. Pihak yang merekomendasikan/ pertimbangan terhadap standar : 

Ketua Senat 

3. Pihak yang menetapkan Standar : Rektor 

4. Pihak penanggung jawab satandar : Wakil Rektor II 

5. Pihak pelaksana standar : BAUK, pimpinan Fakultas, Ka. Prodi, dan 

Dosen 

6. Pihak yang melakukan pengendalian standar : Lembaga Penjamin 

Mutu Internal (LPMI) 

 

 

 VII. INDIKATOR PERNYATAAN STANDAR 

 
Agar tercapainya  kesesuaian  dokumen  standar  sarana dan prasarana pembelajaran  

dengan pelaksanaan, maka perlu ditentukan parameter  standar dan indikator 

pencapaiannya seperti yang terdapat pada Tabel berikut :  

 

N

o 

Parameter 

Standar 

. 

Indikator Waktu Pencapaian 

2019 2020 2021 2022 

1. sarana untuk 

mendukung 

proses 

pembelajaran 

a.Perabot kelas tediri dari 1 
set/ruang    
   terdiri dari 1 mejadosen, 
kursi   
   belajar mahasiswa sesuai 
kapasitas   
   kelas. 
a. Perabot kerja dosen terdiri 

dari 1 set/dosen terdiri dari 
1 
meja, 2 kursi, 1 lemari 
penyimpanan 

100% 100% 100% 100

% 
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c. Perabot ruang 
rapat/pertemuan terdiri dari 1 
set meja dan kursi rapat 
d. Peralatan Pendidikan di 
kelas terdiri dari 1 set alat 
LCD Projector, Papan tulis, 
layar proyektor 
e. Perabot laboratorium 
terdiri dari  
   1 set meja dan kursi 

instruktur 

   Meja dan kursi 

praktikan sesuai 

jumlah/kapasitas 

ruang 

   Lemari 
penyimpanan 
peralatan 

   Lemari penyimpanan 

bahan 
f. Sarana teknologi informasi 

dan komunikasi 
pembelajaran dengan Akses 
internet 20 kBps/mahasiswa,  
Akun e-mail UMMY untuk 
setiap dosen dan mahasiswa 

g. Sarana pemeliharaan, 
keselamatan dan keamanan 
dengan melengkapi Hydrant 
setiap gedung dan Tersedia 
pemadam api sprinckle 

 Tersedianya 

prasarana untuk 

mendukung 

pembelajaran 

Lahan milik sendiri 

Gedung milik sendiri 

Ruang kelas minimal 4 x4 

m2 

ruang Perpustakaan Minimal 

200 m2 untuk  

Ruang dosen 

80% 80% 100% 100

% 

 Tersedianya 
fasilitas Umum 

Tersedianya air bersih, 

listrik, parkir, 
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 Inventarisasi 
dan 
penghapusan 

sarana dan 

 prasarana 

pembelajaran 

Terjadwal minimal 1 kali 
setiap tahun 

80 100 100 100 

 

VII. DOKUMEN TERKAIT 
 

1. Permenristekdikti No. 44 tahun 2015 

2. SK Tim Penyusun Dokumen Standar 

3. Standar lain  yang memiliki keterakitan dengan  Standar    Pembiayaan  

dan Pendanaan Pembelajaran baru 

 

VIII. REFERENSI 

1. Peraturan menteri riset, teknologi, dan pendidikan tinggi nomer 44 

tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

2. Buku pedoman Penjamin Mutu Internal 2018 

3. Statuta Universitas Mahaputra Muhammad Yamin 
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YAYASAN MAHAPUTRA PROFESOR MUHAMMAD YAMIN SARJANA HUKUM 

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN 
        Kampus I : Jl.  Sudirman  no 6 Kota Solok Telp (0755) 324264 

Kampus II : Jl Raya Koto Baru No 7 Kecamatan Kubung Kabupaten Solok. Telp (0755)20127 

 

SURAT KEPUTUSAN 
Nomor: 07 /R/SK-LPMI/UMMY/VIII-2019 

 

Tentang 

PENETAPAN DOKUMEN STANDAR PENGELOLAAN 

PEMBELAJARAN 

REKTOR UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN 

Menimbang : Bahwa untuk memberikan panduan bagi seluruh pimpinan di lingkup 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin (UMMY), sekaligus sebagai 

pedoman dalam pelaksanaan Penjaminan Mutu dalam menetapkan 

Pengelolaan pembelajaran, maka disusunlah Dokumen Standar 

Pengelolaan pembelajaran. 

Mengingat: : a. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2013 tentang 

Sistem Pendidikan Nasional 

b. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi 

c. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Guru dan Dosen 

d. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi 

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 

tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan 

f. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 

tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan 

g. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 

tentang Dosen 

h. Peraturan presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) 

i. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Perguruan Tinggi 

j. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 42 Tahun 2016 tentang Pengukuran dan Penetapan 

Tingkat Kesiapterapan Teknologi 
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I. DEFINISI STANDAR 

Pembelajaran merupakan salah satu kegiatan dalam tridharma perguruan tinggi. 

Pelaksanaan pembelajaran memerlukan mekanisme pengelolaan agar sesuai dengan standar 

yang ditetapkan berdasarkan standar nasional pendidikan tinggi, sebagaimana yang dijelaskan 

dalam Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 

44 Tahun 2015. Selanjutnya Undang-undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, 

pasal 60 poin b, menjelaskan bahwa dalam melaksanakan tugas keprofesionalan, dosen 

berkewajiban untuk merencanakan, melaksanakan proses pembelajaran, serta menilai dan 

mengevaluasi hasil pembelajaran.  Standar pengelolaan pembelajaran adalah kriteria minimal 

tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan 

kegiatan pembelajaran pada tingkat program studi. 

 

II. TUJUAN 

Standar pengelolaan pembelajaran ini disusun dengan tujuan untuk merancang, 

merumuskan, dan menetapkan standar pengelolaan pembelajaran yang sesuai dengan pola 

PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan). 

 

III. RASIONALISASI STANDAR 

1. Untuk mencapai salah satu misi UMMY yaitu Melaksanakan kegiatan pendidikan 

dan pengajaran dalam bidang ilmu masing-masing program studi yang sesuai 

dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK), serta sesuai 

dengan perkembangan kebutuhan masyarakat yang dilandasi dengan Iman dan 

Taqwa (IMTAQ) kepada Tuhan Yang Maha Esa. Oleh karena itu, UMMY 

berupaya meningkatkan kualitas proses pembelajaran yang dilaksanakan. 

2. Untuk memastikan bahwa hasil pembelajaran bermutu baik, maka haruslah ada 

upaya melalui pengelolaan pembelajaran yang baik dan terjaga kualitasnya. Oleh 

karena itu, perlu ditetapkan standar pengelolaan pembelajaran sebagai acuan 

minimal untuk proses pembelajaran.   
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IV. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB 

1. Pihak yang memberikan rekomendasi/pertimbangan terhadap standar: Ketua Senat 

Universitas. 

2. Pihak yang menetapkan standar: Rektor. 

3. Pihak penanggungjawab standar: Wakil Rektor bidang akademik. 

4. Pihak pelaksana standar: Pimpinan Fakultas, Ketua Jurusan, Kepala Program 

Studi, Kepala BAAK, dan Dosen. 

5. Pihak yang melakukan evaluasi standar: Tim Auditor Mutu Internal. 

6. Pihak yang melakukan pengendalian standar: Lembaga Penjaminan Mutu Internal 

(LPMI). 

7. Pihak yang meningkatkan standar: LPMI, Wakil Rektor bidang akademik bersama 

Kepala BAAK. 

 

V. PERNYATAAN ISI STANDAR 

1. Wakil Rektor I memastikan tersedianya kebijakan pengelolaan pembelajaran 

paling lambat tahun 2019. 

2. Wakil Rektor I bersama Dekan dan Ketua Jurusan, memastikan pengelolaan 

pembelajaran minimal mencakup perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, 

pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan pembelajaran pada semua 

program studi paling lambat tahun 2020. 

3. Wakil Rektor I memastikan tersedianya rencana strategis dan operasional untuk 

pengelolaan pembelajaran setiap tahun. 

4. Wakil Rektor I memastikan bahwa pengelolaan pembelajaran yang 

diselenggarakan oleh program studi harus sesuai dengan standar kompetensi 

lulusan, standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran, standar dosen dan 

tenaga kependidikan, serta standar sarana dan prasarana pembelajaran telah 

ditetapkan paling lambat tahun 2020. 

5. Wakil Rektor I memastikan adanya mekanisme sistem pemantauan dan evaluasi 

proses pembelajaran disetiap semester agar terjaga mutunya. 
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6. Wakil Rektor I memastikan terlaksananya pelaporan hasil pembelajaran setiap 

semester ke pangkalan data pendidikan tinggi https://forlap.ristekdikti.go.id tepat 

waktu (tgl 15 April dan 15 Oktober) 

 

VI. INDIKATOR PERNYATAAN STANDAR 

 
Agar tercapainya  kesesuaian  dokumen  standar  pengelolaan pembelajaran  dengan 

pelaksanaan, maka perlu ditentukan parameter  standar dan indikator pencapaiannya 

seperti yang terdapat pada Tabel berikut :  

 

No Parameter 

Standar 

Indikator Waktu Pencapaian 

2019 2020 2021 2022 

1 Tersedianya 

kebijakan 

pengelolaan 

pembelajaran 

Dokumen Lengkap 60% 100% 100% 100% 

2 Tersedianya sistem 

pembelajaran yang 

dapat menciptakan 

suasana akademik 

dan budaya mutu 

WR I bersama Dekan dan 

Ketua Jurusan menentukan: 

1. Jumlah dosen tetap setiap 

Prodi ≥ 5 orang  

2. Jumlah Rasio Dosen : 

Mahasiswa pada Program 

Studi (RDMPS) kurang 

dari 1 : 20 

3. Semua dosen tetap 

berpendidikan minimal 

S2 dan memiliki jabatan 

fungsional, sudah 

mengikuti pelatihan 

metode mengajar 

perguruan tinggi (Pekerti 

dan AA dan yang setara) 

4. Minimal 50% Dosen tetap 

memiliki jabatan lektor 

yang sesuai dengan 

 

 

 

100% 

 

100% 

 

 

 

 

90% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

100% 

 

 

 

 

100% 
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bidang keahliannya dan 

kompetensi ketua jurusan 

5. Rata-rata beban kerja 

dosen mencakup kegiatan 

pengajaran (6 sd 9 sks), 

penelitian (3 sks) dan 

pengabdian (3 sks) per 

semester, atau rata-rata 

sks total semua tri dharma 

perguruan tinggi antara 12 

s/d 16 sks 

6. Rata-rata Indek Kinerja 

Dosen berdasarkan 

EDOM adalah > 3.00 

7. Rata-rata indeks kinerja 

penelitian dosen tetap = 1 

dan ada bukti publikasi 

dosen 

8. Rata-rata indeks kinerja 

pengabdian kepada 

masyarakat dosen tetap 

(IKPKMPS) = 1 dan ada 

bukti penerapan hasil 

pengabdian. 

9. Ada apresiasi atas Prestasi 

dosen tetap dalam 

mendapatkan 

penghargaan hibah, 

pendanaan program dan 

kegiatan akademika dari 

tingkat nasional / luar 

institusi (besaran apresiasi 

sesuai kemampuan 

yayasan) 

10. Kecukupan dan kualitas 

tenaga kependidikan 

 

85% 

 

 

 

 

 

 

90% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90% 

 

 

 

20% 

 

 

 

 

40% 

 

 

 

 

 

 

0% 

 

 

90% 

 

 

 

 

 

 

95% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

95% 

 

 

 

50% 

 

 

 

 

50% 

 

 

 

 

 

 

10% 

 

 

95% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

60% 

 

 

 

 

60% 

 

 

 

 

 

 

20% 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

70% 

 

 

 

 

70% 

 

 

 

 

 

 

30% 
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80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

85% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

95% 

3 Tersedianya 

rencana strategis 

dan operasional 

untuk pengelolaan 

pembelajaran 

Ada item kegiatan untuk 

pengelolaan pembelajaran 

pada renstra dan renop setiap 

tahun 

80% 100% 100% 100% 

4 Kesesuaian 

pengelolaan 

pembelajaran 

dengan standar 

kompetensi lulusan, 

isi, proses, dosen 

dan tenaga 

kependidikan, serta 

sarana prasarana 

Semua pengelolaan 

pembelajaran ditingkat program 

studi sesuai dengan standar 

kompetensi lulusan, isi, proses, 

dosen dan tenaga kependidikan, 

serta 

sarana dan prasarana. 

 

80% 100% 100% 100% 

  Jurusan bersama Ketua 

Program Studi menyiapkan 

kelengkapan perangkat 

pembelajaran yang terdiri dari: 

1. RPS 

2. RAE (Rencana asesmen dan 

rencana evaluasi) 

3. RT (Rencana Tugas) 

4. Bahan ajar dalam bentuk 

buku ajar dan atau / modul 

80% 100% 100% 100% 
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ajar dan diktat yang dapat 

berbentuk e-modul dan 

diupload serta di share 

www.ummy.ac.id. Paling 

lambat 1 (satu) minggu 

sebelum perkuliahan  

5 Tersedia sistem 

pemantauan dan 

evaluasi proses 

pembelajaran 

1. Jurusan melakukan 

monitoring terhadap 

kehadiran dosen dan 

mahasiswa dalam 

perkuliahan 

2. Jurusan melakukan 

monitoring dan evaluasi 

terhadap penjelasan / 

penyampaian CP MK, 

RPS, RAE pada minggu 

pertama perkuliahan 

3. KaTU melakukan 

Rekapitulasi kehadiran 

dosen dan mahasiswa 

dalam PBM dalam 

periode tertentu 

4. KaTU melakukan 

pelaporan kehadiran 

dosen dan mahasiswa 

dalam PBM secara rutin 

kepada Ketua Jurusan 

5. Jurusan bersama Kaprodi 

dan Koordinator Mata 

Kuliah / Kepala 

Laboratorium melakukan 

evaluasi kehadiran dalam 

rapat yang diadakan 

secara rutin 

6. Rapat yang dilakukan di 

Jurusan membahas proses 

80% 100% 100% 100% 

http://www.ummy.ac.id/
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PBM. 

7. Jurusan bersama Ka.TU 

memonitoring 

ketersediaan media 

pembelajaran dalam 

ruang kelas 1 (satu) 

minggu sebelum 

perkuliahan 

8. Jurusan melakukan 

monitoring terhadap 

ketersediaan materi 

pembelajaran untuk setiap 

MK dalam bentuk buku 

ajar dan / modul ajar, 

diktat dalam bentuk hard/ 

e-modul yang diupload 

serta di share 

www.ummy.ac.id. 

9. Jurusan melakukan 

rekapitulasi ketersediaan 

buku ajar dan / atau 

modul ajar, diktat secara 

periodik 

10. Jurusan melakukan 

pelaporan ketersediaan 

buku ajar dan / atau 

modul ajar, diktat secara 

periodik  

11. Ketua Jurusan bersama 

Koordinator Mata Kuliah/ 

Kepala Laboratorium 

melakukan evaluasi 

terhadap ketersediaan 

buku ajar dan/ atau modul 

ajar, diktat secara 

periodik 

http://www.ummy.ac.id/
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12. Ketua Jurusan bersama 

Ketua Program Studi 

melakukan tindak lanjut 

terhadap hasil evaluasi 

ketersediaan buku ajar 

dan/ atau modul ajar, 

diktat 

13. Ketua Jurusan 

mempunyai dokumen 

pemeriksaan kesesuaian 

alat ukur asesmen untuk 

semua MK 

14. Ketua program studi 

berdasarkan hasil laporan 

EDOM membuat target 

untuk semester yang akan 

datang 

15. Ketua Jurusan bersama 

Koordinator Mata Kuliah/ 

Kepala Laboratorium 

melakukan tindak lanjut 

terhadap Indeks Kinerja 

Dosen yang bernilai < 

3.00 

16. Ketua Jurusan 

menetapkan jadwal 

perkuliahan minimal 4 

(empat) minggu sebelum 

perkuliahan dimulai pada 

setiap semester. 

17. Ketua Jurusan bersama 

Ketua Program Studi 

dalam menyusun 

perkuliahan, 

memperhatikan : (a) 

Jumlah SKS beban 
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mengajar setiap dosen 

antara 12-16 

SKS/semester kecuali 

dosen dengan tugas 

tambahan, (b) Mata 

kuliah yang diampu dosen 

sesuai dengan 

kompetensi, jenjang 

pendidikan, rekam jejak 

penelitian dan pengabdian 

masyarakat, dan (c) 

Sertifikat keprofesian 

18. Jurusan menetapkan 

jumlah mahasiswa 

maksimum dalam kelas 

adalah 40 

6 Laporan ke PDPT Pelaporan hasil pembelajaran 

ke 

PDPT setiap semester ganjil 

maksimal 

tanggal 15 April , sedangkan 

pelaporan untuk semester 

genap 

maksimal tanggal 15 Oktober 

setiap 

tahun. 

100% 100% 100% 100% 

 

VII. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

1. Wakil Rektor I membentuk tim kerja untuk menyusun dokumen peraturan tentang 

pengelolaan pembelajaran sesuai dengan Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan 

Pendidikan Tinggi Nomor 44 Tahun 2015. 

2. BAAK di bawah koordinasi Wakil Rektor I melakukan sosialisasi semua dokumen 

yang terkait dengan standar pengelolaan pembelajaran di lingkungan UMMY 
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kepada semua unit terkait (Pimpinan Fakultas, Jurusan, Program Studi dan Dosen, 

termasuk bagaimana proses monitoring dan evaluasi). 

3. Pimpinan Fakultas di bawah koordinasi LPMI bekerja sama dengan Jurusan, 

Program Studi, dan GKM se-lingkungan UMMY melakukan sosialisasi serupa di 

fakultas masing-masing agar semua dosen benar-benar memahami standar yang 

ada. 

4. BAPEM dan GKM di bawah koordinasi LPMI melakukan evaluasi internal 

terhadap pelaksanaan standar ini sebelum dilakukan monev oleh tim audit internal. 

 

VIII. DOKUMEN TERKAIT 

1. SOP Penetapan standar pengelolaan pembelajaran 

2. SOP Pelaksanaan standar pengelolaan pembelajaran 

3. SOP Evaluasi standar pengelolaan pembelajaran 

4. SOP Peningkatan standar pengelolaan pembelajaran 

5. SOP Pengendalian standar pengelolaan pembelajaran 
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SURAT KEPUTUSAN 
Nomor: 08 /R/SK-LPMI/UMMY/VIII-2019 

 

Tentang 

PENETAPAN DOKUMEN STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN  

REKTOR UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN 

 

Menimbang : Bahwa untuk memberikan panduan bagi seluruh pimpinan di lingkup 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin (UMMY), sekaligus sebagai 

pedoman dalam pelaksanaan Penjaminan Mutu dalam menetapkan 

Pembiayaan Pembelajaran, maka disusunlah Standar Pembiayaan 

Pembelajaran. 

Mengingat: : a. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2013 tentang 

Sistem Pendidikan Nasional 

b. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi 

c. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Guru dan Dosen 

d. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi 

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 

tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan 

f. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 

tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan 

g. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 

tentang Dosen 

h. Peraturan presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) 

i. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Perguruan Tinggi 

j. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 



 

 

Indonesia Nomor 42 Tahun 2016 tentang Pengukuran dan Penetapan 

Tingkat Kesiapterapan Teknologi 

k. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi 

l. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan nomor 50 Tahun 2014 

tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi 

m. Surat Keputusan Rektor No. 010/SK/R-AD/UMMY/III-2019 tentang  

Penyusunan Dokumen Penjamin Mutu di Lingkungan Universitas 

Mahaputra Muhammad Yamin. 

 

MEMUTUSKAN 

Menetapkan   

Pertama : Keputusan Rektor Universitas Mahaputra Muhammad Yamin tentang 

Penetapan Dokumen Standar Pembiayaan Pembelajaran menjadi 

Dokumen yang Sah dan dilegalkan di lingkungan UMMY. 

Kedua : Dokumen Standar Pembiayaan Pembelajaran  yang tercantum dalam 

lampiran ini  menjadi acuan dan tolak ukur yang harus dilaksanakan dan 

dicapai UMMY dalam pelaksanaan kegiatan yang terkait Dokumen 

Pembiayaan Pembelajaran. 

Ketiga : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan 

Keempat : Jika dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan 

diadakan perbaikan atau perubahan sebagaimana mestinya 

 

 Ditetapkan di Solok 

Pada Tanggal     23 Agustus 2019 

 Rektor, 

 

 

 

Prof. Dr. Ir. Syahro Ali Akbar, M.P. 

NIP. 19620924 198910 1 001 
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I.  DEFINISI STANDAR 

Dalam penyelenggaraan kegiatan pembelajaran, unsur pembiayaan merupakan salah 

satu faktor yang mempengaruhi kelancaran dan keberhasilan penyelenggaraan seluruh 

kegiatan proses pembelajaran di Universitas Mahaputra Muhammad Yamin. Pembiayaan 

penyelenggaraan pembelajaran ini membutuhkan standar minimum pembiayaan sehingga 

proses pembelajaran dapat berjalan sesuai standar pendidikan tinggi dan selaras dengan visi 

dan misi Universitas Mahaputra Muhammad Yamin, serta   pengelolaan   pembiayaan   

dilaksanakan secara transparan, akuntabel dan bermutu. 

Standar pembiayaan pembelajaran disusun dalam rangka pemenuhan kompetensi dan 

capaian pembelajaran lulusan yang ditetapkan dalam kurikulum sehingga menghasilkan 

lulusan yang memiliki kompetensi yang ditetapkan dalam standar kompetensi yang terdiri 

dari: 

1. komponen dan besaran biaya investasi  yang mencakup biaya penyediaan sarana dan 

prasarana, biaya pengembangan sumber daya manusia, dan modal kerja tetap.   

2. komponen dan besaran biaya operasional meliputi : 

a. Gaji dosen  (dosen tetap dan tidak tetap) dan  tenaga  kependidikan  serta  

segala  tunjangan  yang  melekat  pada gaji.  

b. Bahan atau peralatan habis pakai. 

c. Biaya operasional pendidikan tidak langsung berupa daya, air, jasa 

telekomunikasi,  

d. pemeliharaan  sarana dan prasarana, uang lembur, transportasi,  konsumsi, 

pajak, asuransi, dan lain sebagainya. Biaya personal  

e. meliputi biaya pendidikan yang harus dikeluarkan  oleh peserta  didik untuk 

bisa mengikuti  proses pembelajaran  secara teratur dan berkelanjutan. 
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II. TUJUAN STANDAR 

Tujuan penyusunan standar pebiayaan pembelajaran adalah: 

a. Tersedianya standar pembiayaan pembelajaran yang mencakup: standar 

investasi, standar operasional pembelajaran, dan standar personal mahasiswa 

program Sarjana (S1), dan Diploma (D3) 

b. Tersedianya Standar Operasional prosedur (SOP) untuk pengelolaan   

    pembiayaan  pembelajaran 

 

III. RASIONALISASI STANDAR 

Rasionalisasi Standar Pembiyaan ini adalah : 

1. Sebagaimana diamanatkan dalam salah satu misi Universitas Mahaputra Muhammad 

Yamin yaitu Melaksanakan kegiatan pendidikan dan pengajaran dalam bidang ilmu 

masing-masing program studi yang sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan 

dan teknologi (IPTEK), serta sesuai dengan perkembangan kebutuhan masyarakat 

pada kepentingan masyarakat, berorientasi global, dan tanggap pada kemajuan 

IPTEKS, maka sebagai suatu lembaga pendidikan yang turut serta mencerdaskan 

kehidupan bangsa, Universitas Mahaputra Muhammad Yamin perlu secara 

berkelanjutan meningkatkan kualitas proses belajar mengajar (PBM) yang 

diselenggarakan.   

2. Untuk memastikan bahwa hasil pembelajaran bermutu baik haruslah melalui 

pembiayaan dan pendanaan pembelajaran yang baik dan terjaga secara kualitas. Oleh 

karena itu, perlu ditetapkan standar pembiayaan dan pendanaan pembelajaran 

sebagai acuan minimal untuk proses belajar mengajar. 
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IV. PERNYATAAN ISI STANDAR 

 

Pernyataan isi standar  Pembiayaan Pembelajaran di Universitas Mahaputra Muhammad 

Yamin adalah sebagai berikut: 

1.   Rektor, dekan, ketua program studi, ketua badan, ketua lembaga atau unit-unit 

lainnya sebagai pejabat pengguna anggaran atau pejabat kuasa pengguna anggaran 

dalam kebijakan  pengelolaan  keuangan  harus  berdasarkan  karakteristik:  

partisipatif,  taat hukum, transparan, efisien dan efektif, dan akuntabel. 

2.  Rektor, dekan, ketua program studi, ketua lembaga atau unit-unit lainnya   dalam 

proses pengelolaan keuangan harus berdasarkan pada: Rencana Strategik 

(Renstra), Rencana Operasional (Renop), Rencana Kegiatan Anggaran Tahunan 

(RKAT), dan Rencana Kinerja Tahunan  (RKT),   

3. Wakil Rektor II memastikan tersedianya pedoman pengelolaan dana  

Institusi mencakup:  

a. Perencanaan  

b. Penerimaan  

c. Pengalokasian  

d. Pelaporan  

e. Monitoring dan Evaluasi  

f. Pertanggungjawaban kepada pemangku kepentingan Paling lambat   

    tahun 2020 

4.  Wakil Rektor II memastikan ketersediaan ketentuan penggunaan dana     

     operasional mahasiswa/tahun untuk pembelajaran sebesar  S1 = 18 juta per    

     mahasiswa 

5.   Wakil Rektor II harus  mempunyai  prosedur  dalam  penyusunan  anggaran   

       yang  memperhatikan masukan dari tingkat fakultas, lembaga dan unit lainya    

       sehingga memungkinkan adanya subsidi silang dalam pelaksanaan kegiatan   

        dilingkungan Universitas Mahaputra Muhammad Yamin. 
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6.  Wakil Rektor II harus mempunyai prosedur pencairan anggaran yang mampu 

mendukung kelancaran pelaksanaan setiap kegiatan yang telah direncanakan 

secara baik dan berkualitas. 

7. Rektor dengan persetujuan yayasan  menetapkan alokasi biaya investasi dan biaya 

operasional dari total  anggaran  tahunan 

8. Ketua Yayasan Profesor Mahaputra Muhammad Yamin Sarjana Hukum sebagai 

Badan penyelenggara  wajib mengupayakan pendanaan pendidikan tinggi di 

UMMY dari berbagai sumber di luar biaya pendidikan yang diperoleh dari 

mahasiswa, sesuai dengan Permenristekdikti no 44 tahun 2015 Pasal 42 ayat 1, 

komponen pembiayaan lain di luar biaya pendidikan,antara lain:  

a. hibah;  

b. jasa layanan profesi dan/atau keahlian;  

c. dana lestari dari alumni dan filantropis; dan/atau  

d. kerja sama kelembagaan pemerintah dan swasta.   

 

V. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

Strategi yang diterapkan dalam pelaksanaan Standar pembiayaan di UMMY adalah :  

1. Pimpinan universitas menyelenggarakan koordinasi yang baik dengan seluruh 

fakultas, lembaga dan unit-unit yang ada dalam hal perencanaan, pengelolaan dan 

pertanggung jawaban seluruh penerimaan dan pengeluaran dana yang ada. 

2. Pimpinan universitas secara periodik dan berkelanjutan melakukan fungsi   

    pengawasan dan audit internal keuangan 

 3. Pimpinan  universitas  melakukan  evaluasi  internal  terhadap  implementasi  

pelaksanaan standar ini sebelum dilakukan monitoring dan evaluasi oleh tim 

Audit Mutu Internal di bawah koordinasi LPMI. 

4. Satuan Pengawas Internal (Badan Penyelenggara)  melakukan audit keuangan 

3. Dalam    rangka    pemenuhan    standar    pembiayaan,    diperlukan    langkah    

efisiensi pengeluaran dan optimalisasi penerimaan. 
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VI. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB 

Pihak yang bertanggungjawab untuk mencapai Standar Isi  Pembelajaran di  Universitas  

Maha Putra Muhammad Yamin  adalah : 

a.  Pihak yang memberikan rekomendasi/pertimbangan terhadap standar:: Senat 

Universitas 

b. Pihak  yang menetapkan  standar: : Rektor 

c. Pihak  Penanggungjawab   Standar : W akil Rektor II 

d. Pihak Pelaksana Standar: : Pimpinan Fakultas, Ketua Program Studi, Pimpinan 

Lembaga 

e. Pihak  yang melakukan  evaluasi  standar :  Tim Auditor  Mutu Internal 

f. Pihak  yang melakukan  pengendalian  standar :  Lembaga  Penjaminan Mutu (LPM) 

g. Pihak   yang   meningkatkan    standar :   Wakil   Rektor   I,    LPM,   Tim Penyusun  

Standar  Isi Pembelajaran. 

 

 

VII.    INDIKATOR PERNYATAAN STANDAR 

Agar tercapainya  kesesuaian  dokumen  standar pembiayaan dengan pelaksanaan, 

maka perlu ditentukan parameter  standar dan indikator pencapaiannya seperti yang terdapat 

pada Tabel berikut :  

N

o 

Parameter Standar 

. 

Indikator Waktu Pencapaian 

2019 2020 2021 2022 

1  Yayasan bersama Rektor 

dan 

Wakil Rektor II 

berkewajiban 

Memastikan ketersediaan 

dana 

Untuk pengadaan sarana 

dan 

prasarana, pengembangan 

Dana tersedia untuk 

Pengadaan sarana 

dan 

prasarana, 

pengembangan 

dosen 

dan tenaga 

kependidikan.    

50 70 90 100 
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dosen, dan tenaga 

kependidikan 

(sebagaimana tertuang 

dalam pasal 32 dan 33 

Permenristek Dikti no.44 

tahun 2015) 

2. Pengelolaan kebijakan 

keuangan  yang 

berdasarkan  karakteristik:  

partisipatif,taat hukum, 

transparan, efisien dan 

efektif, dan akuntabel 

Adanya dokumen 

Rencana Anggaran 

dan dokumen 

laporan pertanggung 

jawaban keuangan 

yang diketahui oleh 

seluruh civitas 

akademika UMMY 

75% 85% 100

% 

100

% 

3 Adanya ketentuan 

pengelolaan proses 

keuangan.   

Adanya dokumen 

Rencana Strategik 

(Renstra), Rencana 

Operasional  

(Renop), Rencana 

Kegiatan Anggaran 

Tahunan (RKAT), 

dan Rencana Kinerja 

Tahunan  (RKT),   

90% 100

% 

100

% 

100

% 

4. Tersedianya pedoman 

pengelolaan dana Institusi 

mencakup:  

a. Perencanaan  

b. Penerimaan  

c. Pengalokasian  

d. Pelaporan  

Dokumen Pedoman 

Pengelolaan 

Dana Institusi 

lengkap 

75 85 100

% 

100

% 
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e. Monitoring dan evaluasi  

f. Pertanggungjawaban  

 

5. Tersediaan ketentuan 

penggunaan dana     

operasional  

 

Tersediaan standar 

biaya pendidikan per 

mahasiswa per tahun 

sebesar  S1 ≥ 18 juta 

per   mahasiswa 

65% 85% 100

% 

100

% 

6. Adanya prosedur  dalam  

penyusunan  anggaran  

yang memperhatikan 

masukan dari tingkat 

fakultas, program studi  

Adanya dokumen  

penyusunan  

anggaran  yang 

memungkinkan  

adanya subsidi silang 

85% 100

% 

100

% 

100

% 

7. mempunyai prosedur 

pencairan anggaran 

Adanya dokumen 

prosedur pencairan 

anggaran 

70% 100

% 

100

% 

100

% 

8. Adanya alokasi biaya 

investasi dan biaya 

operasional setiap  tahunan 

Adanya dokumen 

yang menetapkan 

biaya investasi dan 

biaya operasional  

75% 80% 100

% 

100

% 

9 Adanya ketentuan tentang 

sumber pembiayaan 

pembelajaran 

Adanya Dokumen 

Ketentuan sumber 

pembiayaan  sesuai 

dengan 

Permenristekdikti no 

44 tahun 2015 Pasal 

42 ayat 1, 

a. hibah;  

b. jasa layanan 

profesi dan/atau 

50% 75% 100

% 

100

% 
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keahlian;  

c. dana lestari dari 

alumni dan 

filantropis; dan/atau  

d.kerja sama 

kelembagaan 

pemerintah dan 

swasta 

 

VIII. DOKUMEN TERKAIT 

 Standar pembiayaan ini harus diselaraskan dengan dokumen standar mutu yang 

lain (Manual prosedur, borang atau formulir kerja), khususnya yang berkaitan dengan aspek 

pembiayaannya. 

Teknis Pelaksanaan Pembiayaan pembelajaran ini diatur dengan Standar Operasional Prosedur 

Baku yang terdiri dari : 

 

1. SOP Penetapan Biaya dan alokasi pendaftaran Mahasiswa baru 

2. SOP Penetapan dan alokasi Biaya pendaftaran ulang Mahasiswa lama 

3. SOP Penetapan dan alokasi Biaya Pengenalan kehidupan Kampus Mahasiswa 

baru 

4. SOP Penetapan biaya Jaket 

5. SOP Penetapan buku Panduan 

6. SOP Penetapan Ziarah 

7. SOP Penetapan Kuliah Umum 

8. SOP Penetapan Biaya Kuliah  

9. SOP Pembiayaan Penyelenggaraan Praktikum /Laboratorium 

10. SOP Pembiayaan Penyelenggaraan Seminar Proposal/hasil penelitian Mahasiswa 

11. SOP Pembiayaan Penyelenggaraan Sidang skripsi 

12. SOP Pembiayaan Penyelenggaraan Ujian Kompetensi (Standar kelulusan) 

13. SOP Pembiayaan Penyelenggaraan Sidang Tugas Akhir (D3) 



- 

 

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN 

Lembaga Penjaminan Mutu Internal 

 

Kode :  

DM-UMMY-S-A-08/R0 

STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN Revisi 00 

Tanggal 23-8- 2019 
 

  Halaman 9 dari 9 Halaman 

 

14. SOP Pembiayaan Magang 

15. SOP Pembiayaan KKN 

16. SOP Pembiayaan PKL 

17. SOP Pembiayaan Field Study 

18. SOP Pembiayaan pelaksanaan ujian akhir semester 

19. SOP Pembiayaan Penyelenggaraan Wisuda 

20. SOP Pembiayaan asuransi 

21. SOP Pengajuan Perencanaan Investasi Pengembangan Prasarana dan Sarana 

22. SOP Pembiayaan Dosen Studi Lanjut 

23. SOP Pembiayaan Publikasi Dosen (Jurnal Nasional terakreditasi/Internasional bereputasi,  

23.  SOP Pembiayaan Seminar Dosen di Tingkat Nasional /Internasional 

24.  SOP Pembiayaan Penyelenggaraan Kursus dan Workshop 

25.  SOP Pembiayaan Peningkatan Kompetensi Dosen melalui kegiatan Kursus dan   

         Workshop 

26. SOP Pembiayaan bantuan pengurusan fungsional dosen 

27. SOP Pembiayaan pelaksanaan penelitian Internal Dosen 

28. SOP Pembiayaan pelaksanaan pengabdian Pada Masyarakat Internal Dosen 

29. SOP Pembiayaan pelaksanaan penelitian Internal Dosen 

30. SOP Pembiayaan Unit Kegiatan Mahasiswa 

   31. SOP pembiayaan Kinerja dosen 

   32.  SOP Penetapan biaya kas Kecil 

33.  SOP Pembiayaan lembur dan kelebihan mengajar 

SOP Pembiayaan Pustaka 
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SURAT KEPUTUSAN 
Nomor: 09 /R/SK-LPMI/UMMY/VIII-2019 

 

Tentang 

PENETAPAN DOKUMEN STANDAR SKRIPSI DAN TUGAS AKHIR 

REKTOR UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN 

 

Menimbang : Bahwa untuk memberikan panduan bagi seluruh pimpinan di lingkup 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin (UMMY), sekaligus sebagai 

pedoman dalam pelaksanaan Penjaminan Mutu dalam menetapkan 

Skripsi dan tugas akhir, maka disusunlah Dokumen Standar Skripsi dan 

tugas akhir . 

Mengingat: : a. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2013 tentang 

Sistem Pendidikan Nasional 

b. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi 

c. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Guru dan Dosen 

d. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi 

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 

tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan 

f. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 

tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan 

g. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 

tentang Dosen 

h. Peraturan presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) 

i. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Perguruan Tinggi 

j. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 42 Tahun 2016 tentang Pengukuran dan Penetapan 

Tingkat Kesiapterapan Teknologi 
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I. DEFINISI 

Dalam penyelenggaraan kegiatan pembelajaran, Standar skripsi dan tugas akhir 

merupakan faktor yang amat penting dalam penyelesaian proses pembelajaran guna 

mendapatkan gelar sarjana ataupun sebagai ahli madya di Universitas Mahaputra 

Muhammad Yamin. Skripsi dan Tugas akhir ini membutuhkan standar minimum  sehingga 

proses pembelajaran dapat berjalan sesuai standar pendidikan tinggi dan selaras dengan visi 

dan misi Universitas Mahaputra Muhammad Yamin. 

Skripsi dan Tugas Akhir merupakan sebuah karya ilmiah yang dibuat  berdasarkan 

hasil penelitian empiris atau tinjauan pustaka, dan disusun dalam rangka pemenuhan 

kompetensi dan capaian pembelajaran lulusan yang ditetapkan dalam kurikulum sehingga 

menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi yang ditetapkan dalam standar kompetensi. 

Dalam penyelesaian Skripsi dan tugas akhir ini mahasiswa di dampingi oleh dosen 

pembimbing yaitu tenaga pendidik yang diberi beban dan tugas untuk membimbing skripsi 

/tugas akhir mahasiswa dengan persyaratan tertentu untuk jabatan fungsional dosen, dan 

mendapatkan nilai kredit dari hasil membimbing tersebut.  

 

II. TUJUAN 

Tujuan penyusunan standar Skripsi dan Tugas akhir ini adalah: 

a. Tersedianya standar  Skripsi dan Tugas Akhir yang mencakup: standar 

penulisan skripsi, dosen pembimbing, dan standar penyelesaian skripsi dan 

tugas akhir 

b.  Tersedianya  Standar Operasional prosedur (SOP) untuk    

segala sesuatu yang berhubungan dengan penyelesaian skripsi dan tugas       

akhir. 

 

III. RASIONALISASI STANDAR 

Rasionalisasi Standar Pembiyaan ini adalah : 

1. Sebagaimana diamanatkan dalam salah satu misi Universitas Mahaputra Muhammad 

Yamin yaitu Melaksanakan kegiatan pendidikan dan pengajaran dalam bidang ilmu 

masing-masing program studi yang sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan 
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dan teknologi (IPTEK), serta sesuai dengan perkembangan kebutuhan masyarakat 

pada kepentingan masyarakat, berorientasi global, dan tanggap pada kemajuan 

IPTEKS, maka sebagai suatu lembaga pendidikan yang turut serta mencerdaskan 

kehidupan bangsa, Universitas Mahaputra Muhammad Yamin perlu secara 

berkelanjutan meningkatkan kualitas proses belajar mengajar (PBM) yang 

diselenggarakan.   

2. Untuk memastikan bahwa hasil pembelajaran bermutu baik haruslah melalui proses 

pembelajaran yang baik dan terjaga secara kualitas. Oleh karena itu, perlu ditetapkan 

standar skripsi dan tugas akhir sebagai acuan minimal untuk proses penyelesaian 

proses belajar mengajar. 

 
IV. PERNYATAAN ISI STANDAR 

 

Pernyataan isi standar   skripsi dan tugas akhir di Universitas Mahaputra Muhammad Yamin 

adalah sebagai berikut: 

1. W ak i l  Rektor bidang akademik memastikan bahwa semua mahasiswa  program 

sarjana wajib menulis skripsi dan untuk program  diploma menyelesaikan tugas 

akhir yang dibuat berdasarkan hasil penelitian  

2.  Wakil Rektor bidang akademik memastikan bahwa semua program studi 

memiliki panduan skripsi dan tugas akhir yang memuat format penulisan dalam 

penulisan skripsi dan tugas akhir.  

3. Wakil Rektor I memastikan bahwa dosen pembimbing skripsi minimal  

     berkualifikasi akademik magister (S2), dan untuk pembimbing I minimal  

     memiliki jabatan funsional Lektor. 

4. Wakil Rektor bidang akademik memastikan setiap mahasiswa yang telah 

menyelesaikan penulisan skripsi ataupun tugas akhir wajib mencatumkan surat 

pernyataan orisinalitas/tidak plagiat atas skripsi ataupun tugas akhir yang telah 

dibuat yang ditandatangani dengan materai 6000 dimulai pada akhir 2019. 

5. Wakil Rektor bidang akademik memastikan bahwa setiap skripsi ataupun tugas 

akhir dipublikasikan dan diunggah pada jurnal ilmiah Open Journal System (OJS) 

yang ada pada setiap fakultas mulai pada akhir 2019 
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V. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

Strategi yang diterapkan dalam pelaksanaan Standar Skripsi dan Tugas Akhir di UMMY 

adalah :  

1. Pimpinan universitas menyelenggarakan koordinasi yang baik dengan seluruh 

fakultas, lembaga dan unit-unit yang ada dalam hal mensosialisasikan standar 

skripsi dan tugas akhir yang telah ditetapkan, kemudian melaksanakan isi standar 

dibawah wewenang wakil rektor bidang akademik. 

2.  Pimpinan universitas secara periodik dan berkelanjutan melakukan fungsi 

pengawasan, monitoring  dan audit internal akademik 

 3. Pimpinan  universitas  melakukan  evaluasi  internal  terhadap  implementasi  

pelaksanaan standar ini sebelum dilakukan monitoring dan evaluasi oleh tim 

Audit Mutu Internal di bawah koordinasi LPMI. 

 

VI.    INDIKATOR PERNYATAAN STANDAR 
 
 

Agar tercapainya  kesesuaian  dokumen  standar Skripsi dan Tugas Akhir dengan 

pelaksanaan, maka perlu ditentukan parameter  standar dan indikator pencapaiannya seperti yang 

terdapat pada Tabel berikut :  

 
No Parameter Standar 

. 

Indikator Waktu Pencapaian 

2019 2020 2021 2022 

1. Panduan Skripsi dan 

Tugas Akhir 

Adanya dokumen 

Panduan Skripsi dan 

Tugas Akhir yang 

memuat penjelasan 

tentang karakteristik 

skripsi dan tugas 

akhir dengan format 

penulisannya. 

75% 85% 100% 100% 

2. Persyaratan minimal jabatan 

fungsional dan kualifikasi 

Dosen pembimbing 

yang mendampingi 

90% 100% 100% 100% 
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akademik dosen 

pembimbing 

mahasiswa dalam 

penulisan skripsi dan 

tugas akhir 

memenuhi 

persyaratan minimal. 

3. Surat pernyataan 

Orisinalitas 

 

Semua mahasiswa yang 

menulis skripsi ataupun 

tugas akhir  di UMMY 

membuat surat pernyataan 

originalitas karya yang 

ditulis 

100% 100% 100% 100% 

4. Publikasi dokumen skripsi 

/tugas akhir 

 

Semua mahasiswa di 

UMMY yang telah 

lulus ujian skripsi 

ataupun tugas akhir 

mempublikasikan 

karyanya minimal di 

OJS Fakultas yang 

ada di UMMY 

85% 100% 100% 100% 

 

VII. PIHAK YANG TERLIBAT 

1. Pihak yang mensyahkan standar : Ketua Yayasan 

2. Pihak yang merekomendasikan/ pertimbangan terhadap standar : Ketua Senat 

3. Pihak yang menetapkan Standar : Rektor 

4. Pihak penanggung jawab satandar : Wakil Rektor bidang akademik 

5. Pihak pelaksana standar : pimpinan Fakultas, Ka. Prodi, dan Dosen 

6. Pihak yang melakukan pengendalian standar : Lembaga Penjamin Mutu 

Internal (LPMI) 
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VIII. DOKUMEN TERKAIT 
 
 
 Standar pembiayaan ini harus diselaraskan dengan dokumen standar mutu yang 

lain (Manual prosedur, borang atau formulir kerja), khususnya yang berkaitan dengan aspek 

pembiayaannya. 

Teknis Pelaksanaan  SKRIPSI DAN TUGAS AKHIR ini diatur dengan Standar Operasional 

Prosedur Baku yang terdiri dari : 

 

1. SOP Penetapan pembimbing skripsi 

2. SOP pengajuan ujian skripsi 

 

IX. REFERENSI 

1. Peraturan menteri riset, teknologi, dan pendidikan tinggi nomer 44 tahun 2015 

tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

2. Buku pedoman Penjamin Mutu Internal 2018 

3. Statuta Universitas Mahaputra Muhammad Yamin 
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SURAT KEPUTUSAN 
Nomor: 10/R/SK-LPMI/UMMY/VIII-2019 

 

 

Tentang 

PENETAPAN DOKUMEN STANDAR PENYUSUNAN KURIKULUM  
REKTOR UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN 

 

Menimbang : Bahwa untuk memberikan panduan bagi seluruh pimpinan di lingkup 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin (UMMY), sekaligus sebagai 

pedoman dalam pelaksanaan Penjaminan Mutu dalam menetapkan 

pencapaian Pembelajaran, maka disusunlah Standar Penyusunan Kurikulum 

Mengingat: : a. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2013 tentang 

Sistem Pendidikan Nasional 

b. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi 

c. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Guru dan Dosen 

d. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi 

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 

tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan 

f. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 

tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan 

g. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 

tentang Dosen 

h. Peraturan presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) 

i. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Perguruan Tinggi 

j. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 
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I. DEFINISI 

Dalam penyelenggaraan kegiatan pembelajaran, Standar  Penyusunan 

Kurikulum merupakan faktor yang amat penting dalam proses pencapaian 

pembelajaran lulusan di Perguruan Tinggi. Penyusunan Kurikulum ini membutuhkan 

standar minimum  sehingga proses pembelajaran dapat berjalan sesuai standar 

pendidikan tinggi dan selaras dengan visi dan misi Universitas Mahaputra 

Muhammad Yamin.  

Kurikulum merupakan seperangkat rencana dan pengaturan mengenai capaian 

pembelajaran lulusan, bahan kajian, proses, dan penilaian yang digunakan sebagai 

pedoman kegiatan pembelajaran di Universitas Mahaputra Muhammad Yamin. Capaian 

pembelajaran merupakan kemampuan yang diperoleh melalui internalisasi pengetahuan, 

sikap, keterampilan, kompetensi, dan akumulasi pengalaman kerja 

Dalam  Penyusunan Kurikulum ini harus ditetapkan standar penyusunan agar 

kurikulum yang dibuat dapat menghasilkan lulusan yang berkompetensi dan dapat 

bersaing di dunia kerja.  

 

II. TUJUAN 

Tujuan penyusunan standar  Penyusunan Kurikulum ini adalah: 

a. Tersedianya standar penyusunan kurikulum yang akan menjadi acuan 

dalam merancang kurikulum yang akan digunakan pada setiap 

program studi yang ada di lingkungan Universitas Mahaputra 

Muhammad Yamin. 

b.  Tersedianya  Standar Operasional prosedur (SOP) untuk    

segala sesuatu yang berhubungan dengan Penyusunan Kurikulum    
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III. RASIONALISASI STANDAR 

Rasionalisasi Standar Penyusunan Kurikulum  ini adalah : 

1. Sebagaimana diamanatkan dalam salah satu misi Universitas Mahaputra 

Muhammad Yamin yaitu Melaksanakan kegiatan pendidikan dan pengajaran 

dalam bidang ilmu masing-masing program studi yang sesuai dengan 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK), serta sesuai dengan 

perkembangan kebutuhan masyarakat pada kepentingan masyarakat, 

berorientasi global, dan tanggap pada kemajuan IPTEKS, maka sebagai suatu 

lembaga pendidikan yang turut serta mencerdaskan kehidupan bangsa, 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin perlu secara berkelanjutan 

meningkatkan kualitas proses belajar mengajar (PBM) yang diselenggarakan.   

2. Untuk memastikan bahwa hasil pembelajaran bermutu baik haruslah melalui 

proses pembelajaran yang baik dan terjaga secara kualitas. Oleh karena itu, 

perlu ditetapkan standar  Penyusunan Kurikulum sebagai acuan minimal dalam 

menyusun kurikulum yang akan digunakan dalam proses belajar mengajar. 

3. Mempertimbangkan bahwa kurikulum harus mengikuti standar pendidikan 

tinggi nasional dan menunjukkan ciri khas universitas, maka diperlukan adanya 

standar yang mengatur penyusunan, pelaksanaan dan evaluasi kurikulum. 

4. Penetapan standar penyusunan, pelaksanaan dan evaluasi kurikulum 

bertujuan untuk menjadi panduan dasar dalam perumusan capaian 

pembelajaran dan penentuan   mata   kuliah   dalam   kurikulum   tiap   prodi   

guna   terlaksananya pendidikan akademik dan profesi. 

5. Kurikulum dilaksanakan dan dievaluasi secara periodik dan 

berkesinambungan untuk menghasilkan lulusan yang profesional,  

6. berintegritas tinggi, peduli pada kepentingan   masyarakat,   berorientasi   

global,   dan   tanggap   pada   kemajuan Ilmu pengetahuan dan Teknologi 

 

 

 

 



 

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN 

Lembaga Penjaminan Mutu Internal 

 
Kode :  
DM-UMMY-S-A-010/R0 

STANDAR PENYUSUNAN KURIKULUM Revisi 00 

Tanggal 23-8-2019 
 

  Halaman  3 dari 6 Halaman 

 

IV. PERNYATAAN ISI STANDAR 

 

Pernyataan isi standar  penyusunan kurikulum  sebagai berikut: 

1. Wakil Rektor I memastikan pada  tahun  2019  bahwa  tahapan  perancangan  

kurikulum  baru  sudah  melalui tahap: 

a.  Perumusan capaian pembelajaran lulusan (CPL); 

b. Pembentukan mata kuliah; 

c.  Penyusunan mata kuliah; 

2. Wakil Rektor I memastikan kesesuaian semua rancangan kurikulum dengan 

pedoman penyusunan kurikulum pendidikan tinggi pada 2019 

3. Wakil Rektor I dibantu Biro Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan 

sebagai unit  terkait  pada  2019  memastikan  Kurikulum  Pendidikan  Tinggi  

program Sarjana memuat : 

a.  Mata  kuliah  wajib  negara dan universitas yaitu  Agama,  Pancasila,        

    Kewarganegaraan  dan   Bahasa Indonesia 

b. Sebaran mata kuliah pada semester I dan II sebesar 18 – 20 sks  

c.  Kesesuaian kode mata kuliah 

 

V. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

Strategi yang diterapkan dalam pelaksanaan Standar  Penyusunan Kurikulum di 

UMMY adalah :  

1. Pimpinan universitas menyelenggarakan koordinasi yang baik dengan 

seluruh fakultas, lembaga dan unit-unit yang ada dalam hal 

mensosialisasikan standar  Penyusunan Kurikulum yang telah ditetapkan, 

kemudian melaksanakan isi standar dibawah wewenang wakil rektor bidang 

akademik. 

2. Pimpinan Fakultas dan Program Studi, di lingkungan UMMY 

melakukan sosialisasi serupa di unit masing-masing agar semua dosen di 

unitnya benar-benar memahami standar yang ada. 
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3. Mengadakan seminar/pelatihan/workshop  tentang  pengimplementasian 

peraturan   kurikulum   yang   selalu   up   to   date   serta   senantiasa   

memberikan pendampingan kepada program studi untuk 

mengimplementasikan penyusunan kurikulum sehingga mudah untuk 

mengikuti tuntutan aturan dari pemerintah dalam penyusunan kurikulum 

maupun berbagai kepentingan untuk akreditasi 

4. Pimpinan universitas secara periodik dan berkelanjutan melakukan fungsi 

pengawasan, monitoring  dan audit internal akademik 

 3. Pimpinan  universitas  melakukan  evaluasi  internal  terhadap  

implementasi  pelaksanaan standar ini sebelum dilakukan monitoring dan 

evaluasi oleh tim Audit Mutu Internal di bawah koordinasi LPMI. 

 

VI.    INDIKATOR PERNYATAAN STANDAR 
 
 

Agar tercapainya  kesesuaian  dokumen  standar  Penyusunan Kurikulum dengan 

pelaksanaan, maka perlu ditentukan parameter  standar dan indikator pencapaiannya 

seperti yang terdapat pada Tabel berikut :  

 
No Parameter 

Standar 

. 

Indikator Waktu Pencapaian 

2019 2020 2021 2022 

1. Tahapan 
Perancangan 
Kurikulum 

Setiap program studi   
dalam perancangan 
kurikulum melalui tahapan: 
a.   Perumusan capaian 

pembelajaran lulusan 
(CPL); 

b.   Pembentukan mata 
kuliah; 

c.   Penyusunan mata 
        kuliah. 

85% 95% 100% 100% 

2. Pedoman 
kurikulum 

Adanya rancangan kurikulum 
yang sesuai dengan pedoman 
penyusunan kurikulum 
pendidikan tinggi pada semua 
program studi  

80% 100% 100% 100% 

3. Mata Kuliah semua program studi 100% 100% 100% 100% 
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Wajib Negara 
dan universitas  

menggunakan Kurikulum 
Pendidikan Tinggi program 
Sarjana yang memuat : mata 
kuliah wajib yaitu Agama, 
Pancasila, Kewarganegaraan, dan 
Bahasa Indonesia 

 

VII. PIHAK YANG TERLIBAT 

1. Pihak yang mensyahkan standar : Ketua Yayasan 

2. Pihak yang merekomendasikan/ pertimbangan terhadap standar : 

Ketua Senat 

3. Pihak yang menetapkan Standar : Rektor 

4. Pihak penanggung jawab satandar : Wakil Rektor bidang akademik 

5. Pihak pelaksana standar : pimpinan Fakultas, Ka. Prodi, dan Dosen 

6. Pihak yang melakukan pengendalian standar : Lembaga Penjamin 

Mutu Internal (LPMI) 

 

VIII. DOKUMEN TERKAIT 
 
 

a. Standar Isi Pembelajaran yang tertuang dalam Permenristekdikti No.   

44 tahun 2015 

b. Pedoman Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi – Direktorat   

Jenderal Pembelajaran dan Mahasiswa - Kemenristekdikti c.   Draft 

cetak biru kurikulum 

c. Panduan penyusunan dan formulir Rancangan Pembelajaran Semester   

(RPS) 

e.   SK Tim Penyusun Dokumen Standar  penyusunan Kurikulum  

f.   Daftar Hadir Sosialisasi 

g.  Daftar Hadir Rapat Senat Akademik Universitas 

h. Surat rekomendasi/persetujuan dari Senat Akademik Universitas 

terhadap standar penyusunan kurikulum 

j. Standar lain yang memiliki keterkaitan dengan standar 

penyusunan kurikulum, antara lain: 
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1.  Standar Kompetensi Lululusan 

2.   Standar Pelaksanaan Kurikulum  

3.  Standar Proses Pembelajaran 

 4.   Standar Evaluasi Kurikulum 

5.   Standar lain yang dikembangkan selanjutnya 

k.   Laporan evaluasi hasil audit pelaksanaan standar penyusunan    

      kurikulum  

l.   Laporan hasil pengendalian standar penyusuan kurikulum 

m. Laporan hasil peningkatan standar penyusunan kurikulum 

 

 

IX. REFERENSI 

1. Peraturan menteri riset, teknologi, dan pendidikan tinggi nomer 44 

tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

2. Buku pedoman Penjamin Mutu Internal 2018 

3. Statuta Universitas Mahaputra Muhammad Yamin 
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SURAT KEPUTUSAN 
Nomor: 11 /R/SK-LPMI/UMMY/VIII-2019 

 

Tentang 

Penetapan Dokumen Standar  Pelaksanaan Kurikulum 

REKTOR UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN 

 

Menimbang : Bahwa untuk memberikan panduan bagi seluruh pimpinan di lingkup 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin (UMMY), sekaligus sebagai 

pedoman dalam pelaksanaan Penjaminan Mutu dalam menetapkan 

pelaksanaan Pembelajaran, maka disusunlah Standar Pelaksanaan 

Kurikulum 

Mengingat: : a. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2013 tentang 

Sistem Pendidikan Nasional 

b. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi 

c. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Guru dan Dosen 

d. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi 

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 

tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan 

f. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 

tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan 

g. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 

tentang Dosen 

h. Peraturan presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) 

i. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Perguruan Tinggi 

j. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 
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I. DEFINISI STANDAR 

 

 Kurikulum menurut  Standar Nasional Pendidikan Tinggi Permenristek dikti 

No. 44 tahun 2015 adalah seperangkat rencana dan pengaturan  mengenai  capaian  

pembelajaran lulusan, bahan kajian, proses, dan penilaian yang digunakan  sebagai  

pedoman  kegiatan pembelajaran di Universitas Mahaputra Muhammad Yamin, dan 

memuat unggulan dan nilai inti dari Universitas Mahaputra Muhammad Yamin.  

Pembelajaran merupakan Proses interaksi mahasiswa dengan dosen dan sumber 

belajar pada suatu lingkungan belajar, dimana untuk merealisasikannya dibutuhkan 

Rancangan Pembelajaran Semester (RPS) dan dokumen pendukung RPS.  Oleh karena 

itu Pelaksanaan Kurikulum ini membutuhkan standar yang jelas  sehingga proses 

pembelajaran dapat berjalan sesuai standar pendidikan tinggi dan selaras dengan visi 

dan misi Universitas Mahaputra Muhammad Yamin. 

Dalam Pelaksanaan Kurikulum ini harus ditetapkan standar Pelaksanaan 

Kurikulum proses pembelajaran di Universitas Mahaputra Muhammad Yamin dapat 

terlaksana sesuai dengan tuntutan perundang-undangan sehingga dapat menghasilkan 

lulusan yang berkompetensi. 

 

II. TUJUAN 

Tujuan penyusunan standar Pelaksanaan Kurikulum ini adalah: 

a. Tersedianya standar Pelaksanaan Kurikulum yang akan menjadi acuan 

dalam pelaksanaan proses pembelajaran di lingkungan Universitas 

Mahaputra Muhammad Yamin. 

b. Terlaksananya proses pembelajaran yang terencana, terarah berdasarkan 

capaian pembelajaran yang telah di tetapkan pada masing-masing 

program studi. 

c .   Tersedianya  Standar Operasional prosedur (SOP) untuk    

segala sesuatu yang berhubungan denganPelaksanaan Kurikulum    
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III. RASIONALISASI STANDAR 

Rasionalisasi Standar Pelaksanaan Kurikulum ini adalah : 

1. Sebagaimana diamanatkan dalam salah satu misi Universitas Mahaputra 

Muhammad Yamin yaitu Melaksanakan kegiatan pendidikan dan pengajaran 

dalam bidang ilmu masing-masing program studi yang sesuai dengan 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK), serta sesuai dengan 

perkembangan kebutuhan masyarakat pada kepentingan masyarakat, 

berorientasi global, dan tanggap pada kemajuan IPTEKS, maka sebagai suatu 

lembaga pendidikan yang turut serta mencerdaskan kehidupan bangsa, 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin perlu secara berkelanjutan 

meningkatkan kualitas proses belajar mengajar (PBM) yang diselenggarakan.   

2. Untuk memastikan bahwa akan terlaksananya proses pembelajaran dengan 

melaksanakan kurikulum sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.  

3. Mempertimbangkan bahwa proses pembelajaran harus mengikuti standar 

pendidikan tinggi nasional dan menunjukkan ciri khas universitas, maka 

diperlukan adanya standar yang mengatur pelaksanaan kurikulum. 

4. .Penetapan standar Pelaksanaan Kurikulum ini bertujuan agar menjadi acuan 

utama dalam melaksanakan proses pembelajaran di Universitas Mahaputra 

Muhammad Yamin 

 

IV. PERNYATAAN ISI STANDAR 

Pernyataan isi standar Pelaksanaan Kurikulum  sebagai berikut: 

1. Wakil Rektor I dibantu kepala Program studi sebagai unit terkait memastikan 

kurikulum program studi distrukturkan dalam sebaran mata kuliah pada 2019 

2. Wakil Rektor I kepala Program studi sebagai unit terkait memastikan kurikulum   

    diterjemahkan dalam mata kuliah yang dijabarkan dalam bentuk Rancangan   

    Pembelajaran Semester (RPS) dan  dokumen pendukung RPS pada 2019. 
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V. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

Strategi yang diterapkan dalam pelaksanaan Standar Pelaksanaan Kurikulum di 

UMMY adalah :  

1.   Wakil   Rektor   I membentuk tim kerja untuk menyusun dokumen 

peraturan tentang Pelaksanaan Kurikulum 

2.  BAAK dibawah koordinasi Wakil   Rektor   I  melakukan sosialisasi 

semua dokumen yang terkait dengan standar Pelaksanaan Kurikulum 

kepada semua unit terkait (Pimpinan Fakultas dan Biro terkait), termasuk 

bagaimana proses monevin pelaksanaan standar terkait akan dilakukan. 

3. Pimpinan Fakultas/Biro /Unit, di lingkungan UMMY  melakukan 

sosialisasi serupa di unit masing-masing agar semua dosen maupun tenaga 

kependidikan  

 

VI.    INDIKATOR PERNYATAAN STANDAR 

 
Agar tercapainya  kesesuaian  dokumen  standar Pelaksanaan Kurikulum dengan 

pelaksanaan, maka perlu ditentukan parameter  standar dan indikator pencapaiannya 

seperti yang terdapat pada Tabel berikut :  

N

o 

Parameter 

Standar 

. 

Indikator Waktu Pencapaian 

2019 2020 2021 2022 

1. Ketersediaa

n informasi 

informasi tentang Pelaksanaan 

Kurikulum lulus seleksi tersedia 

di berbagai media 

100% 100% 100% 100% 

2. Pedoman 

registrasi 

Adanya dokumen panduan 

Pelaksanaan Kurikulum  

80% 100% 100% 100% 
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VII. PIHAK YANG TERLIBAT 

1. Pihak yang mensyahkan standar : Ketua Yayasan 

2. Pihak yang menetapkan Standar : Rektor 

3. Pihak penanggung jawab satandar : Wakil Rektor bidang akademik 

4. Pihak pelaksana standar : pimpinan Fakultas, Ka. Prodi, dan Dosen 

5. Pihak yang melakukan pengendalian standar : Lembaga Penjamin 

Mutu Internal (LPMI) 

 

 

VIII. DOKUMEN TERKAIT 
 
1.  Standar Isi Pembelajaran yang tertuang dalam Permenristekdikti No. 44 tahun 

            2015  

2.        Pedoman Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi - Direktorat Jenderal 

Pembelajaran dan Mahasiswa- Kemenristekdikti 

 

 

IX. REFERENSI 

1. Peraturan menteri riset, teknologi, dan pendidikan tinggi nomer 44 

tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

2. Buku pedoman Penjamin Mutu Internal 2018 

3. Statuta Universitas Mahaputra Muhammad Yamin 
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SURAT KEPUTUSAN 
Nomor: 12 /R/SK-LPMI/UMMY/VIII-2019 

 

Tentang 

PENETAPAN DOKUMEN STANDAR  EVALUASI KURIKULUM 

REKTOR UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN 

 

Menimbang : Bahwa untuk memberikan panduan bagi seluruh pimpinan di lingkup 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin (UMMY), sekaligus sebagai 

pedoman dalam pelaksanaan Penjaminan Mutu dalam proses pencapaian 

Pembelajaran, maka disusunlah Standar Evaluasi Kurikulum 

Mengingat: : a. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2013 tentang 

Sistem Pendidikan Nasional 

b. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi 

c. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Guru dan Dosen 

d. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi 

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 

tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan 

f. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 

tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan 

g. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 

tentang Dosen 

h. Peraturan presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) 

i. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Perguruan Tinggi 

j. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 42 Tahun 2016 tentang Pengukuran dan Penetapan 
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I. DEFINISI STANDAR 

 

Dalam penyelenggaraan kegiatan pembelajaran, Standar  Evaluasi Kurikulum 

merupakan faktor yang amat penting dalam proses pencapaian pembelajaran lulusan di 

Perguruan Tinggi. Evaluasi Kurikulum ini membutuhkan standar minimum  sehingga 

proses pembelajaran dapat berjalan sesuai standar pendidikan tinggi dan selaras 

dengan visi dan misi Universitas Mahaputra Muhammad Yamin. 

Kurikulum merupakan seperangkat rencana dan pengaturan mengenai capaian 

pembelajaran lulusan, bahan kajian, proses, dan penilaian yang digunakan sebagai 

pedoman kegiatan pembelajaran di Universitas Mahaputra Muhammad Yamin. 

Kurikulum akan berhasil jika di laksanakan oleh dosen yang sesuai dengan kompetensi 

bidang ilmunya. Menurut UU No 14 tahun 2005 pada pasal 1 ayat 2, dosen adalah 

pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama mentransformasikan, 

mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni melalui 

pendidikan, penelitian, dan pengabdian pada masyarakat. Dalam pelaksanaan kurikulum 

ini harus dilakukan evaluasi secara rutin, yaitu evaluasi yang dilakukan setiap semester 

untuk melihat pelaksanaan RPS, kesesuaian isi dan methode pembelajaran dengan 

perkembangan ilmu dan teknologi, serta keterkaitan isi antar mata kuliah.  Dalam  

Evaluasi Kurikulum ini harus ditetapkan standar Evaluasi agar kurikulum yang dibuat 

dapat menghasilkan lulusan yang berkompetensi dan dapat bersaing di dunia kerja.  

Selain itu juga diperlukan tinjauan kurikulum yaitu sebuah mekanisme 

mencermati kembali kurikulum yang sedang berjalan. Tinjauan kurikulum ini dilakukan 

setelah ada lulusan dari implementasi kurikulum tersebut, setelah diterbitkan standar 

atau ketentuan baru yang akan berdampak pada capaian pembelajaran. 

 

II. TUJUAN 

Tujuan Evaluasi standar  Evaluasi Kurikulum ini adalah: 

a. Tersedianya standar Evaluasi kurikulum yang akan menjadi acuan 

dalam meningkatkan implementasi kurikulum terhadap lulusan yang 
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akan digunakan pada setiap program studi yang ada di lingkungan 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin. 

b.  Tersedianya  Standar Operasional prosedur (SOP) untuk    

segala sesuatu yang berhubungan dengan Evaluasi Kurikulum    

 

III. RASIONALISASI STANDAR 

Rasionalisasi Standar Evaluasi Kurikulum  ini adalah : 

1. Sebagaimana diamanatkan dalam salah satu misi Universitas Mahaputra 

Muhammad Yamin yaitu Melaksanakan kegiatan pendidikan dan pengajaran 

dalam bidang ilmu masing-masing program studi yang sesuai dengan 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK), serta sesuai dengan 

perkembangan kebutuhan masyarakat pada kepentingan masyarakat, 

berorientasi global, dan tanggap pada kemajuan IPTEKS, maka sebagai suatu 

lembaga pendidikan yang turut serta mencerdaskan kehidupan bangsa, 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin perlu secara berkelanjutan 

meningkatkan kualitas proses belajar mengajar (PBM) yang diselenggarakan.   

2. Untuk memastikan bahwa hasil pembelajaran bermutu baik haruslah melalui 

proses pembelajaran yang baik dan terjaga kualitas secara terus menerus dan 

berkesinambungan. Oleh karena itu, perlu ditetapkan standar  Evaluasi 

Kurikulum sebagai acuan minimal dalam menyusun kurikulum yang akan 

digunakan dalam proses belajar mengajar. 

3. Mempertimbangkan bahwa kurikulum harus mengikuti standar pendidikan 

tinggi nasional dan menunjukkan ciri khas universitas, maka diperlukan adanya 

standar yang mengatur Evaluasi, pelaksanaan dan evaluasi kurikulum. 

4. Penetapan standar Evaluasi, pelaksanaan dan evaluasi kurikulum bertujuan 

untuk menjadi panduan dasar dalam perumusan capaian pembelajaran dan 

penentuan   mata   kuliah   dalam   kurikulum   tiap   prodi   guna   

terlaksananya pendidikan akademik dan profesi. 

5. Kurikulum dilaksanakan dan dievaluasi secara periodik dan 

berkesinambungan untuk menghasilkan lulusan yang profesional,  
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berintegritas tinggi, peduli pada kepentingan   masyarakat,   berorientasi   

global,   dan   tanggap   pada   kemajuan Ilmu pengetahuan dan Teknologi 

 

IV. PERNYATAAN ISI STANDAR 

 

Pernyataan isi standar    Evaluasi kurikulum  sebagai berikut: 

1. Wakil Rektor bidang Akademik d i b a n t u  o l e h  B A A K  memastikan 

adanya evaluasi kurikulum dalam kurun waktu 3-5 tahun di setiap prodi. 

2. Wakil Rektor bidang Akademik memastikan semua program studi melakukan 

evaluasi Rancangan Pembelajaran Semester (RPS)  minimal 1 kali dalam 1 

tahun akademik, mulai tahun 2019 

3. Wakil Rektor bidang Akademik dibantu Biro Administrasi Akademik 

sebagai unit  terkait  memastikan pada  2019 semua program studi sudah 

melakukan evaluasi minimal 1 kali dalam 1 tahun akademik untuk melihat 

kesesuaian kurikulum dengan perkembangan ilmu dan teknologi 

 

I. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

Strategi yang diterapkan dalam pelaksanaan Standar  Evaluasi Kurikulum di UMMY 

adalah :  

1. Pimpinan universitas melalui Wakil rektor I membentuk tim kerja untuk 

menyusun dokumen tentang evaluasi kurikulum sesuai dengan 

permenristek No 44/2015 dan buku pedoman pedoman penyusunan 

kurikulum pendidikan tinggi, dan mensosialisasikan dokumen tersebut ke 

semua Fakultas 

2. Pimpinan Fakultas dan Program Studi, di lingkungan UMMY 

melakukan sosialisasi serupa di unit masing-masing agar semua dosen di 

unitnya benar-benar memahami standar yang ada. 

3. Mengadakan seminar/pelatihan/workshop  tentang  pengimplementasian 

peraturan   kurikulum   yang   selalu   up   to   date   serta   senantiasa   

memberikan pendampingan kepada program studi untuk 
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mengimplementasikan Evaluasi kurikulum sehingga mudah untuk 

mengikuti tuntutan aturan dari pemerintah dalam Evaluasi kurikulum 

maupun berbagai kepentingan untuk akreditasi 

4. Pimpinan universitas secara periodik dan berkelanjutan melakukan fungsi 

pengawasan, monitoring  dan audit internal akademik 

 3. Pimpinan  universitas  melakukan  evaluasi  internal  terhadap  

implementasi  pelaksanaan standar ini sebelum dilakukan monitoring dan 

evaluasi oleh tim Audit Mutu Internal di bawah koordinasi LPMI. 

 

VI.    INDIKATOR PERNYATAAN STANDAR 
 
 

Agar tercapainya  kesesuaian  dokumen  standar  Evaluasi Kurikulum dengan 

pelaksanaan, maka perlu ditentukan parameter  standar dan indikator pencapaiannya 

seperti yang terdapat pada Tabel berikut :  

 
No Parameter 

Standar 

. 

Indikator Waktu Pencapaian 

2019 2020 2021 2022 

1. Tinjauan 
Kurikulum 

Setiap program studi   
Melakukan evaluasi 

kurikulum dalam kurun 

waktu 3-5 tahun di setiap 

75% 85% 100% 100% 

2. Evaluasi RPS Setiap program studi   

Melakukan evaluasi RPS  

minimal 1 kali dalam 1 

tahun  akademik  

80% 100% 100% 100% 

3. Kesesuaian 

Kurikulum 

dengan IPTEK  

Setiap program studi   

Melakukan evaluasi  minimal 

1 kali dalam 1 tahun  

akademik 

70% 100% 100% 100% 
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VII. PIHAK YANG TERLIBAT 

1. Pihak yang mensyahkan standar : Ketua Yayasan 

2. Pihak yang menetapkan Standar : Rektor 

3. Pihak penanggung jawab satandar : Wakil Rektor I 

4. Pihak pelaksana standar : pimpinan Fakultas, Ka. Prodi, dan Dosen 

5. Pihak yang melakukan pengendalian standar : Lembaga Penjamin 

Mutu Internal (LPMI) 

 

VIII. DOKUMEN TERKAIT 
 
 

a. Standar Isi Pembelajaran yang tertuang dalam Permenristekdikti No.   

44 tahun 2015 

b. Pedoman Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi – Direktorat   

Jenderal Pembelajaran dan Mahasiswa - Kemenristekdikti c.   Draft 

cetak biru kurikulum 

c. Panduan Penyusunan dan formulir Rancangan Pembelajaran Semester   

(RPS) 

e.   SK Tim Penyusun Dokumen Standar  Evaluasi Kurikulum  

f.    Daftar Hadir Rapat Senat Akademik Universitas 

g. Surat rekomendasi/persetujuan dari Senat Akademik Universitas 

terhadap standar Evaluasi kurikulum 

j. Standar lain yang memiliki keterkaitan dengan standar Evaluasi 

kurikulum, antara lain: 

1.  Standar Kompetensi Lululusan 

2.   Standar Pelaksanaan Kurikulum  

3.  Standar Proses Pembelajaran 

 4.   Standar Evaluasi Kurikulum 

5.   Standar lain yang dikembangkan selanjutnya 

k.   Laporan evaluasi hasil audit pelaksanaan standar Evaluasi    

      kurikulum  
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l.   Laporan hasil pengendalian standar penyusuan kurikulum 

m. Laporan hasil peningkatan standar Evaluasi kurikulum 

 

IX. REFERENSI 

1. Peraturan menteri riset, teknologi, dan pendidikan tinggi nomer 44 

tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

2. Buku pedoman Penjamin Mutu Internal 2018 

3. Statuta Universitas Mahaputra Muhammad Yamin 
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SURAT KEPUTUSAN 
Nomor: 13 /R/SK-LPMI/UMMY/VIII-2019 

 

Tentang 

PENETAPAN DOKUMEN STANDAR  PENERIMAN MAHASISWA 

REKTOR UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN 

 

Menimbang : Bahwa untuk memberikan panduan bagi seluruh pimpinan di lingkup 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin (UMMY), sekaligus sebagai 

pedoman dalam pelaksanaan Penjaminan Mutu dalam proses pencapaian 

Pembelajaran, maka disusunlah Standar Evaluasi Kurikulum 

Mengingat: : a. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2013 tentang 

Sistem Pendidikan Nasional 

b. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi 

c. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Guru dan Dosen 

d. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi 

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 

tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan 

f. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 

tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan 

g. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 

tentang Dosen 

h. Peraturan presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) 

i. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Perguruan Tinggi 

j. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 42 Tahun 2016 tentang Pengukuran dan Penetapan 
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I. DEFINISI STANDAR 

 

Penerimaan Mahasiswa yang dalam hal ini adalah peneriman mahasiswa baru 

merupakan kegiatan layanan penerimaan mahasiswa baru yang dilakukan melalui 

beberapa tahapan proses, yaitu persiapan dan pelaksanaan promosi, penerimaan 

mahasiswa baru melalui seleksi jalur prestasi dan jalur regular (seleksi tertulis). 

Mahasiswa adalah seseorang yang sedang dalam proses menimba ilmu ataupun 

belajar dan terdaftar sedang menjalani pendidikan pada perguruan tinggi. Standar 

Proses Penerimaan Mahasiswa disusun dalam rangka pemenuhan kompetensi dan 

capaian pembelajaran lulusan yang ditetapkan dalam kurikulum sehingga 

menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi yang ditetapkan.  Dalam standar  

peneriman mahasiswa yang terdiri dari:  

1. Pendaftar  merupakan  Pelajar lulusan SMA/SMK yang mengikuti 

prosedur pendaftaran sampai tahap seleksi 

2. Seleksi mahasiswa  merupakan   Proses penerimaan mahasiswa baru 

melalui jalur tes ataupun jalur tanpa  tes, 

3. Jalur tes merupakan  Metode seleksi mahasiswa baru dengan tes TPA 

dan/atau wawancara. Jalur tes  ini  berlaku  untuk  seleksi  calon  mahasiswa  

program  sarjana 

4. Jalur  bebas tes  merupakan Metode  seleksi mahasiswa baru  tanpa tes 

bagi  calon mahasiswa. Jalur bebas tes hanva berlaku bazi seleksi calon 

mahasiswa program sarjana 
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II. TUJUAN 

Tujuan penetapan  standar   Penerimaan  mahasiswa ini adalah: 

1. Tersedianya standar pendaftar yang merupakan syarat / kriteria 

mahasiswa yang akan diterima sebagai mahasiswa di Universitas 

Mahaputra Muhammad Yamin 

2. Tersedianya dokumen Standar Seleksi calon mahasiswa 

3. Tertibnya mekanisme layanan penerimaan mahasiswa baru mulai dari 

persiapan sampai dengan pengumuman hasil seleksi. 

4. Terkoordinasinya unit kerja dan personil yang terlibat dalam 

layananan penerimaan mahasiswa baru 

5. Terkontrolnya proses penerimaan mahasiswa baru sesuai dengan 

pelaksanaan sistem penjaminan mutu internal Perguruan Tinggi 

 

III. RASIONALISASI STANDAR 

Rasionalisasi Standar Registrasi Mahasiswa ini adalah : 

Peraturan menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan danPendidikan Tinggi bahwa 

Penerimaan Mahasasiswa baru harus dilakukan dengan terbuka dan hasilnya dapat 

diakses oleh semua pihak dengan mudah, dilaksanakan dengan procedure dan 

persyaratan yang jelas dilakukan dengan Adil tidak membeda bedakan : Agama, ras, 

jenis kelamin, kemampuan ekonomi, kedudukan sosial calon mahasiswa.  Pola 

penerimaan Mahasiswa baru dilakukan dengan cara : 

1.Seleksi Dengan cara Peneulusuran Prestasi Akademik Calon Mahasiswa. 

  2.Seleksi dilakukan berdasarkan dengan hasil seleksi administrasi dan ujian   

     tertulis  
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IV. PERNYATAAN ISI STANDAR 

Pernyataan isi standar   Penerimaan Mahasasiswa   sebagai berikut: 

1. Wakil Rektor I dan I I I  menetapkan perkiraan tanggal-tanggal pendaftaran 

mahasiswa baru, baik untuk jalur bebas tes maupun jalur tes paling lambat 12 

bulan sebelum dimulai masa penerimaan mahasiswa baru mulai tahun akademik 

setiap tahunnya. 

2. Wakil Rektor I , I I ,  d a n  I I I  melakukan berbagai kegiatan promosi untuk 

menginformasikan tentang penerimaan  mahasiswa baru paling  lambat 10 

bulan sebelum dimulainya masa  penerimaan mahasiswa  baru.  

3. Wakil   Rektor   I  telah mengetahui dengan baik proses seleksi mahasiswa 

baru. 

4. Wakil Rektor I telah mengetahui persyaratan dan proses penerimaan Beasiswa 

bagi mahasiswa berprestasi yang kurang mampu  secara ekonomis sebelum 

proses penerimaan mahasiswa baru dimulai 

5. Wakil Rektor I menetapkan calon mahasiswa yang diterima, baik yang melalui 

seleksi jalur bebas tes maupun jalur tes, maksimal 5 hari kerja setelah tes masuk 

dilaksanakan atau setelah penerimaan berkas pendaftaran untuk jalur  bebas tes 

ditutup setiap tahun akademik dan ditanda tangani oleh Rektor 

6. Wakil   Rektor   I memastikan bahwa BAAK mengumumkan calon mahasiswa 

yang telah lulus seleksi melalui berbagai media, baik melalui website 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin maupun pengumuman di kampus, 

maksimal 2 hari kerja setelah ditetapkan oleh Rektor 
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V. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

Strategi yang diterapkan dalam pelaksanaan Standar   Penerimaan mahasiswa di 

UMMY adalah :  

1.   Wakil   Rektor   bidang akademik membentuk tim kerja untuk promosi, 

seleksi dan penerimaan  mahasiswa  

2.  BAAK dibawah koordinasi Wakil   Rektor   akademik  melakukan 

sosialisasi semua dokumen yang terkait dengan standar Penerimaan 

mahasiswa baru  di lingkungan UMMY kepada semua unit terkait 

(Pimpinan Fakultas dan Biro terkait), termasuk bagaimana proses 

monevin pelaksanaan standar terkait akan dilakukan. 

 

VI.    INDIKATOR PERNYATAAN STANDAR 

Agar tercapainya  kesesuaian  dokumen  standar Proses penerimaan 

mahasiswa dengan pelaksanaan, maka perlu ditentukan parameter  standar dan indikator 

pencapaiannya seperti yang terdapat pada Tabel berikut :  

No Parameter 

Standar 

Sasaran/Indikator Waktu Pencapaian (%) 

2019 2020 2021 2022 

1. Tanggal-

tanggal 

penerimaan 

Jadwal penerimaan mahasiswa 

baru telah ditetapkan paling 

lambat 12 bulan sebelum 

dimulainya masa penerimaan 

mahasiswa baru untuk tahun 

ajaran barn 

25 50 100 100 

2. Informasi 

tentang 

Informasi tentang penerimaan  

mahasiswa baru telah 

25 75 100 100 
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penerimaan 

mahasiswa 

baru 

disampaikan ke masyarakat 

melalui website maupun 

promosi lainnya paling 

lambat 6 bulan sebelum 

dimulainya masa penerimaan 

mahasiswa baru untuk setiap 

tahun akademik baru 

3. Seleksi 

mahasiswa  

baru 

Pelaksanaan seleksi 

mahasiswa baru dilakukan 

sesuai ketentuan yang berlaku 

90 100 100 100 

4. Penetapan 

calon 

mahasiswa 

baru 

Penetapan calon mahasiswa 

yang  diterima dilakukan 

maksimal 5 hari kerja 

90 100 100 100 

5. Pengumuman Pengumuman kelulusan calon 

mahasiswa diumumkan 

melalui berbagai media 

informasi maksimal 2 hari kerj 

a setelah dilakukan penetapan 

calon mahasiswa yang 

diterima 

100 100 100 100 

 

VII. PIHAK YANG TERLIBAT 

1. Pihak yang mensyahkan standar : Ketua Yayasan 

2. Pihak yang merekomendasikan/ pertimbangan terhadap standar : 

Ketua Senat 
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3. Pihak yang menetapkan Standar : Rektor 

4. Pihak penanggung jawab satandar : Wakil Rektor bidang akademik 

5. Pihak pelaksana standar : pimpinan Fakultas, Ka. Prodi, dan Dosen 

6. Pihak yang melakukan pengendalian standar : Lembaga Penjamin 

Mutu Internal (LPMI) 

 

VIII. DOKUMEN TERKAIT 

 

1.  Surat   rekomendasi/persetujuan      dari   Senat   Akademik    Universitas    

terhadap standar P e n e r i m a a n   mahasiswa 

2. Standar  lain  yang  memiliki  keterkaitan   dengan  standar  Penerimaan    

mahasiswa baru,  antara lain: 

i.      Standar kompetensi  lulusan 

11.     Standar proses penerimaan  mahasiswa  baru 

111.   Standar  lain yang dikembangkan   selanjutnya 

3.   Laporan  evaluasi hasil audit pelaksanaan   standar registrasi  mahasiswa     

    baru 

4.  Laporan  hasil pengendalian   standar registrasi  mahasiswa  baru 

5.  Laporan  hasil peningkatan  standar registrasi  mahasiswa  baru 

 

IX. REFERENSI 

1. Peraturan menteri riset, teknologi, dan pendidikan tinggi nomer 44 

tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

2. Buku pedoman Penjamin Mutu Internal 2018 

3. Statuta Universitas Mahaputra Muhammad Yamin 
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SURAT KEPUTUSAN 
Nomor: 14 /R/SK-LPMI/UMMY/VIII-2019 

 

Tentang 

PENETAPAN DOKUMEN STANDAR  REGISTRASI MAHASISWA 

REKTOR UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN 

 

Menimbang : Bahwa untuk memberikan panduan bagi seluruh pimpinan di lingkup 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin (UMMY), sekaligus sebagai 

pedoman dalam pelaksanaan Penjaminan Mutu dalam proses pencapaian 

Pembelajaran, maka disusunlah Standar Registrasi Mahasiswa 

Mengingat: : a. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2013 tentang 

Sistem Pendidikan Nasional 

b. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi 

c. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Guru dan Dosen 

d. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi 

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 

tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan 

f. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 

tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan 

g. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 

tentang Dosen 

h. Peraturan presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) 

i. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Perguruan Tinggi 

j. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 42 Tahun 2016 tentang Pengukuran dan Penetapan 





 

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN 

Lembaga Penjaminan Mutu Internal 

Kode :  
DM-UMMY-S-A-14/R0 

 STANDAR REGISTRASI MAHASISWA 
 

Revisi 00 

Tanggal 23-8- 2019 

 

Halaman 1 dari 5 Halaman 

 

I. DEFINISI STANDAR 

 Registrasi mahasiswa merupakan faktor yang amat penting dalam 

mengawali proses perkuliahan, baik sebagai mahasiswa baru yang sudah mengikuti 

prosedur pendaftaran sampai tahap seleksi ujian masuk, maupun mahasiswa lama di 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin, oleh karena itu Registrasi mahasiswa ini 

membutuhkan standar yang jelas  sehingga proses pembelajaran dapat berjalan sesuai 

standar pendidikan tinggi dan selaras dengan visi dan misi Universitas Mahaputra 

Muhammad Yamin. 

Mahasiswa baru merupakan Pelajar lulusan SMA/SMK. yang mengikuti prosedur 

pendaftaran sampai tahap seleksi, dan dinyatakan lulus seleksi sebagai mahasiswa di 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin. Sedangkan mahasiswa lama merupakan mahasiswa 

yang sudah terdaftar pada salah satu program studi di Universitas Mahaputra Muhammad 

Yamin, yang akan melanjutkan studi pada semester berikutnya. 

Dalam  Registrasi mahasiswa ini harus ditetapkan standar Registrasi Mahasiswa 

agar seuruh mahasiswa di Universitas Mahaputra Muhammad Yamin terdata dengan baik. 

 

II. TUJUAN STANDAR 

Tujuan penyusunan standar   Registrasi mahasiswa ini adalah: 

a. Tersedianya standar  Registrasi mahasiswa yang akan menjadi acuan 

dalam pendaftaran ulang mahasiswa baik mahasiswa baru maupun 

mahsiswa lama di lingkungan Universitas Mahaputra Muhammad 

Yamin. 

b.  Tersedianya  Standar Operasional prosedur (SOP) untuk    

segala sesuatu yang berhubungan dengan  Registrasi mahasiswa    

 

III. RASIONALISASI STANDAR 

Rasionalisasi Standar Registrasi Mahasiswa ini adalah : 

1. Sebagaimana diamanatkan dalam salah satu misi Universitas Mahaputra 

Muhammad Yamin yaitu Melaksanakan kegiatan pendidikan dan pengajaran 

dalam bidang ilmu masing-masing program studi yang sesuai dengan 
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perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK), serta sesuai dengan 

perkembangan kebutuhan masyarakat pada kepentingan masyarakat, 

berorientasi global, dan tanggap pada kemajuan IPTEKS, maka sebagai suatu 

lembaga pendidikan yang turut serta mencerdaskan kehidupan bangsa, 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin perlu secara berkelanjutan 

meningkatkan kualitas proses belajar mengajar (PBM) yang diselenggarakan.   

2. Untuk memastikan bahwa hasil pembelajaran bermutu baik haruslah melalui 

proses pembelajaran yang baik dan terjaga secara kualitas. Oleh karena itu, 

perlu ditetapkan standar   Registrasi mahasiswa sebagai acuan minimal dalam 

registrasi mahasiswa sebagai proses awal untuk memulai proses belajar 

mengajar. 

3. Mempertimbangkan bahwa proses pembelajaran harus mengikuti standar 

pendidikan tinggi nasional dan menunjukkan ciri khas universitas, maka 

diperlukan adanya standar yang mengatur registrasi mahasiswa 

4. .Penetapan standar registrasi mahasiswa ini bertujuan agar menjadi acuan 

utama dalam mengawali proses pembelajaran di Universitas Mahaputra 

Muhammad Yamin 

 

IV. PERNYATAAN ISI STANDAR 

Pernyataan isi standar   Registrasi mahasiswa  sebagai berikut: 

1. Wakil Rektor I memastikan bahwa BAAK telah mengumumkan dalam 

berbagai media tanggal dan prosedur registrasi bagi pendaftar yang 

telah lulus seleksi, bagi mahasiswa baru. 

2. Wakil Rektor I memastikan bahwa BAAK melakukan proses registrasi 

bagi pendaftar yang telah lulus seleksi dengan memanfaatkan 

kemudahan teknologi informasi. 

3.  Wakil Rektor I memastikan panduan dan standar operasional registrasi 

baik untuk mahasiswa baru maupun mahasiswa lama. 
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4.  Wakil   Rektor  I memastikan bahwa BAAK melakukan penghitungan 

tentang jumlah pendaftar yang melakukan daftar ulang dan jumlah 

pendaftar yang diterima, serta jumlah mahasiswa lama yang mendaftar 

kembali pada semester berjalan. 

 

V. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

Strategi yang diterapkan dalam pelaksanaan Standar   Registrasi mahasiswa di 

UMMY adalah :  

1.  Wakil   Rektor I membentuk tim kerja untuk menyusun dokumen 

peraturan tentang registrasi mahasiswa  

2.  BAAK dibawah koordinasi Wakil   Rektor I  melakukan sosialisasi 

semua dokumen yang terkait dengan standar registrasi mahasiswa baru  

dan mahasiswa lama di lingkungan UMMY kepada semua unit terkait 

(Pimpinan Fakultas dan Biro terkait), termasuk bagaimana proses 

monevin pelaksanaan standar terkait akan dilakukan. 

3.  Pimpinan Fakultas/Biro /Unit, di lingkungan UMMY  melakukan sosialisasi 

serupa di unit masing-masing agar semua dosen maupun tenaga kependidikan  

 

VI.    INDIKATOR PERNYATAAN STANDAR 

 
Agar tercapainya  kesesuaian  dokumen  standar   Registrasi mahasiswa dengan 

pelaksanaan, maka perlu ditentukan parameter  standar dan indikator pencapaiannya 

seperti yang terdapat pada Tabel berikut :  

N

o 

Parameter 

Standar 

 

Indikator Waktu Pencapaian (%) 

2019 2020 2021 2022 

1. Ketersediaa

n informasi 

informasi tentang registrasi 

mahasiswa lulus seleksi tersedia 

di berbagai media 

100 100 100 100 

2. Pedoman 

registrasi 

Adanya dokumen panduan  

Registrasi mahasiswa  

80 100 100 100 
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3. Rasio jumlah 

yang diterima 

dengan yang 

melakukan 

registrasi 

BAAK melakukan perhitungan 

rasio jumlah pendaftar yang 

diterima dan yang melakukan 

registrasi ulang untuk mahasiswa 

baru, dan data mahasiswa lama 

yang registrasi ulang, cuti atau 

yang tidak mendaftar kembali 

100 100 100 100 

 

 

VII. PIHAK YANG TERLIBAT 

1. Pihak yang mensyahkan standar : Ketua Yayasan 

2. Pihak yang merekomendasikan/ pertimbangan terhadap standar : 

Ketua Senat 

3. Pihak yang menetapkan Standar : Rektor 

4. Pihak penanggung jawab satandar : Wakil Rektor bidang akademik 

5. Pihak pelaksana standar : pimpinan Fakultas, Ka. Prodi, dan Dosen 

6. Pihak yang melakukan pengendalian standar : Lembaga Penjamin 

Mutu Internal (LPMI) 

 

VIII. DOKUMEN TERKAIT 
 

1.  Surat   rekomendasi/persetujuan      dari   Senat   Akademik    Universitas    

terhadap standar registrasi  mahasiswa 

2. Standar  lain  yang  memiliki  keterkaitan   dengan  standar  registrasi    

mahasiswa baru,  antara lain: 

i.      Standar kompetensi  lulusan 

11.     Standar proses penerimaan  mahasiswa  baru 

111.   Standar  lain yang dikembangkan   selanjutnya 

3.   Laporan  evaluasi hasil audit pelaksanaan   standar registrasi  mahasiswa     

    baru 
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4.  Laporan  hasil pengendalian   standar registrasi  mahasiswa  baru 

5.  Laporan  hasil peningkatan  standar registrasi  mahasiswa  baru 

 

IX. REFERENSI 

1. Peraturan menteri riset, teknologi, dan pendidikan tinggi nomer 44 

tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

2. Buku pedoman Penjamin Mutu Internal 2018 

3. Statuta Universitas Mahaputra Muhammad Yamin 
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SURAT KEPUTUSAN 
Nomor: 15 /R/SK-LPMI/UMMY/VIII-2019 

 

Tentang 

PENETAPAN DOKUMEN STANDAR TRACER STUDY   
REKTOR UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN 

 

Menimbang : Bahwa untuk memberikan panduan bagi seluruh pimpinan di lingkup 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin (UMMY), sekaligus sebagai 

pedoman dalam pelaksanaan Penjaminan Mutu dalam menetapkan 

mekanisme  pelaksanaan Tracer study  di  UMMY 

Mengingat: : a. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2013 tentang 

Sistem Pendidikan Nasional 

b. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi 

c. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Guru dan Dosen 

d. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi 

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 

tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan 

f. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 

tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan 

g. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 

tentang Dosen 

h. Peraturan presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) 

i. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Perguruan Tinggi 

j. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 42 Tahun 2016 tentang Pengukuran dan Penetapan 
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I. DEFINISI STANDAR 

Tracer Study adalah suatu bentuk pelacakan dan penelusuran alumni yang 

dilakukan oleh Institusi Pendidikan untuk mendapatkan informasi dan umpan balik 

melalui pengisian kuesioner yang disusun sedemikian rupa untuk perbaikan kurikulum 

di Universitas Mahaputra Muhammad Yamin agar relevan dengan kebutuhan dunia 

kerja. 

II. TUJUAN STANDAR 

Tujuan penyusunan standar   Tracer Study ini adalah: 

a. Tersedianya standar  Tracer Study yang akan menjadi acuan untuk  

menelusuri kualitas alumni Universitas Mahaputra Muhammad Yamin di 

dunia kerja. 

b.  Tersedianya  Standar Operasional prosedur (SOP) untuk    

     segala sesuatu yang berhubungan dengan  Tracer Study    

 

III. RASIONALISASI STANDAR 

Rasionalisasi Standar Tracer Study ini adalah : 

1. Standar Tracer Study ini dibuat untuk memberikan informasi yang 

selengkap-lengkapnya kepada Program Studi tentang kompetensi lulusan 

dan kebutuhan pasar terhadap keahlian lulusan dari Universitas Mahaputra 

Muhammad Yamin 

2. Melakukan penelusuran tempat kerja, bidang kerja, waktu tunggu memperoleh 

pekerjaan, gaji pertama, dan sebagainya dari alumni Universitas Mahaputra 

Muhammad Yamin 

3. Tracer Study alumni dijalankan setiap tahun di bulan oktober 

4. Tracer Study alumni berlaku mulai turunnya informasi dari Universitas 

Mahaputra Muhammad Yamin, hingga penyerahan laporanTracer Study ke 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin dan Direktorat jenderal Belmawa 

Kemenristekdikti 
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IV. PERNYATAAN ISI STANDAR 

Pernyataan isi standar   Tracer Study  sebagai berikut: 

1 .  Wakil Rektor- Ill segera mengeluarkan surat pemberitahuan untuk    

pelaksanaan Tracer Study alumni kepada kepala UPT Layanan Karir dan 

Kewirausahaan pada awal oktober setiap tahun . 

2.    Kepala UPT Layanan Karir dan Kewirausahaan  segera mengadakan rapat 

koordinasi  dengan  seluruh  anggota  tim  tracer  study   untuk  membicarakan 

rencana pelaksanaan kegiatan,pembagian tugas dan kebutuhan paling lambat 

tujuh hari setelah surat pemberitahuan WR III. 

c)  Kepala UPT Layanan Karir dan Kewirausahaan segera meminta KTU 

Fakultas mempersiapkan data alumni berdasarkan tahun lulus, IPK, dan lama 

kelulusan/waktu studi paling lambat 3 hari setelah pertemuan. 

d)  Kepala  UPT  Layanan  Karir  dan  Kewirausahaan segera  menelusuri  daftar 

alamat yang bisa melalui telepon paling lambat 7 hari kerja. 

e) Kepala UPT Layanan Karir dan Kewirausahaan segera melakukan 

kompilasi data alumni dan menyusun laporan akhir hasil tracer study paling 

lambat 7 hari kerja  

f) Kepala UPT Layanan Karir dan Kewirausahaan  segera menyerahkan 

laporan akhir hasil tracer study kepada WR III paling lambat 7 hari kerja  

g)  Wakil Rektor III segera melakukan verifikasi laporan tracer study  dengan 

kelengkapan data-data isian kuesioner paling lama 2 hari setelah laporan 

dikembalikan. 

c)  Kepala UPT Layanan Karir dan Kewirausahaan segera membuat laporan 

secara onine pelaporan tracer study di website Direktorat jenderal 

Pembelajaran dan Kemahasiswaan Kemenristekdikti setelah WR III 

melakukan verifikasi kelangkapan data 

h)  Kepala  Layanan Karir dan Kewirausahaan  segera melakukan pengarsipan  

di file layanan karir dan kewirausahaan  setelah membuat laporan kepada 

Direktorat jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Kemenristekdikti. 
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V. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

Strategi yang diterapkan dalam pelaksanaan Standar   Tracer Study di UMMY adalah :  

1.  Wakil Rektor III membuat mekanisme untuk melakukan penelusuran mahasiswa yang 

sudah di wisuda 2 tahun tahun terakhir berdasarkan jadwal pelaksanaan 

wisuda.  

2. Wakil Rektor III berkoordinasi dengan fakultas melakukan sosialisasi tracer 

study setiap mahasiswa akan melakukan wisuda lingkungan UMMY. 

 

VI.    INDIKATOR PERNYATAAN STANDAR 

Agar tercapainya  kesesuaian  dokumen  standar   Tracer Study dengan pelaksanaan, 

maka perlu ditentukan parameter  standar dan indikator pencapaiannya seperti yang 

terdapat pada Tabel berikut :  

N

o 

Parameter 

Standar 

. 

Indikator Waktu Pencapaian 

2019 2020 2021 2022 

1. 

 

 

Data dan 

Profil alumni 

Teridentifikasinya profil 

 kompetensi alumni 

70% 100% 100% 100

% 

Diketahuinya relevansi 

kurikulum yang diterapkan 

Program Study  dengan 

kebutuhan pasar kerja 

80% 100% 100% 100

% 

Adanya masukan untuk 

pengembangan kurikulum  

100% 100% 100% 100

% 

 

VII. PIHAK YANG TERLIBAT 

1. Pihak yang mensyahkan standar : Ketua Yayasan 

2. Pihak yang merekomendasikan/ pertimbangan terhadap standar : 

Ketua Senat 

3. Pihak yang menetapkan Standar : Rektor 

4. Pihak penanggung jawab satandar : Wakil Rektor bidang 

Kemahasiswaan 
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5. Pihak pelaksana standar : UPT Layanan Karir dan Kewirausahaan 

6. Pihak yang melakukan pengendalian standar : Lembaga Penjamin 

Mutu Internal (LPMI) 

 

VIII. DOKUMEN TERKAIT 

 

1.  Surat   rekomendasi/persetujuan      dari   Senat   Akademik    Universitas    

terhadap standar tracer study 

2. Standar  lain  yang  memiliki  keterkaitan   dengan  standar  tracer study 

4.  Laporan  hasil pengendalian   standar registrasi  mahasiswa  baru 

5.  Laporan  hasil peningkatan  standar registrasi  mahasiswa  baru 

 

IX. REFERENSI 

1. Peraturan menteri riset, teknologi, dan pendidikan tinggi nomer 44 

tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

2. Buku pedoman Penjamin Mutu Internal 2018 

3. Statuta Universitas Mahaputra Muhammad Yamin 
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SURAT KEPUTUSAN 
Nomor: 16 /R/SK-LPMI/UMMY/VIII-2019 

 

Tentang 

PENETAPAN DOKUMEN STANDAR STATUTA  
REKTOR UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN 

 

Menimbang : Bahwa untuk memberikan panduan bagi seluruh pimpinan di lingkup 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin (UMMY), sekaligus sebagai 

pedoman dalam pelaksanaan Penjaminan Mutu dalam menetapkan 

mekanisme  penyusunan Statuta di  UMMY 

Mengingat: : a. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2013 tentang 

Sistem Pendidikan Nasional 

b. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi 

c. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Guru dan Dosen 

d. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi 

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 

tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan 

f. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 

tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan 

g. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 

tentang Dosen 

h. Peraturan presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) 

i. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Perguruan Tinggi 

j. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 42 Tahun 2016 tentang Pengukuran dan Penetapan 
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I. DEFENISI STANDAR 

 
Standar  Statuta adalah  kriteria  utama  yang harus dimiliki dan di  dirumuskan  oleh 

sebuah institusi berdasarkan  kemampuan penyelenggara perguruan tinggi sesuai dengan 

Undang-Undang No 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, Peraturan Pemerintah 

No 04 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi, serta Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Namer 44 tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi dan dirumuskan 

dalam bahan kajian yang diwujudkan dalam renstra dan renop serta renja. Renstra 

adalah seperangkat rencana penyelenggaraan perguruan yang bersifat strategis dengan 

berisikan sasaran strategis dengan tahapan pencapaiannya. Renja adalah rencana kerja 

mengenai capaian kerja yang sedang dan akan dilaksanakan oleh UMMY  yang berisikan 

sasaran strategis dengan tahapan pencapaiannya.  Renop adalah rencana operasional tentang 

program-program unggulan yang sedang dan akan dilaksanakan.  Tahapan pencapaian 

adalah  proses terwujudnya sasaran strategis yang dilaksanakan berdasarkan rencana 

operasional setiap program strategis dalam kurun waktu tertentu. 

 

II. TUJUAN STANDAR 

Tujuan penyusunan standar Statuta  adalah: 

a. Tersedianya standar yang mencakup mekanisme  penyusunan statuta di universitas 

Mahaputra Muhammad Yamin  

b. Tersedianya Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk pelaksanaan penyusunan 

Statuta. 

 

III. RASIONALISASI STANDAR 
 

Guna memastikan .terlaksananya penyelenggaraan perguruan tinggi di UMMY dengan 

tujuan pengembangan ilmu pengetahuan yang profesionalisme dan terselenggaranya 

pengelolaan perguruan tinggi yang otonom, perlu adanya statuta yang disusun sesuai dengan 

amanat Undang-Undang No 12 Tahun 2016 Pasal 60 dan Peraturan Pemerintah No. 04 tahun 

2014 Pasal 29, 30 dan 32, sehingga rasionalisasi standar ini dirumuskan sebagai berikut : 
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1. Sebagaimana diamanatkan dalam Visi, Misi dan Tujuan UMMY,  yaitu Menjadi 

Universitas Unggul dan Berkualitas dengan Lulusan yang Beriman dan Bertaqwa, 

Cerdas dan Terampil, Mandiri dan Mampu Bersaing di Tingkat Nasional pada tahun 

2031 

2. Untuk memastikan .terlaksananya kegiatan pendidikan akademik dan profesi untuk 

pengembangan  ilmu, profesionalisme, dan karakter Universitas secara berkelanjutan, 

perlu adanya standar statuta. 

3. Mempertimbangkan bahwa statuta merupakan pondasi utama sebuah perguruan tinggi,  

maka diperlukan  adanya  standar yang mengatur  penyusunan,  pelaksanaan  dan 

evaluasi statuta. 

4. Penetapan Standar statuta menjadi panduan dasar dalam perumusan capaian UMMY 

dalam melaksanakan tugas pokoknya sebagai lembaga pendidikan tinggi. 

5. Statuta disusun dan dilaksanakan serta dievaluasi secara periodik dan 

berkesinambungan untuk menghasilkan lembaga yang berkualitas dengan lulusan 

yang profesional,  berintegritas   tinggi,  peduli  pada  kepentingan masyarakat,  

berorientasi  global,  dan tanggap  pada kemajuan IPTEKS. 

 

IV. PERNYATAAN STANDAR 

1. Rektor  memastikan  adanya  mekanisme  penyusunan Statuta di  UMMY pada tahun 

2020. 

2. Rektor memastikan atas tersusunnya Statuta di UMMY pada tahun 2020 dengan 

mengacu pada evaluasi diri UMMY. 

3. Rektor memastikan statuta yang disusun memuat : Ketentuan Umum, identitas, 

penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi, Sistem Pengelolaan, Bentuk dan tata cara 

penetapan peraturan, pendanaan dan kekayaan, serta ketentuan peralihan dan ketentuan 

penutup.   

4. Rektor memastikan statuta tersusun dengan  baik sesuai perturan perundang-undangan 

sesuai target waktu yang ditetapkan bersama yayasan.  
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V. STRATEGI PENCAPAIAN 

1. Yayasan meminta Rektor  membentuk   tim  kerja  untuk   menyusun   Statuta 

UMMY. 

2. Wakil Rektor I  melakukan   sosialisasi dan menghimpun semua  dokumen  yang 

terkait   dengan   penyusunan Statuta  UMMY kepada   semua  unit terkait  

(Pimpinan  Fakultas,  Program  Studi dan Dosen). 

3. Pimpinan Fakultas dan Program Studi, di lingkungan UMMY melakukan sosialisasi 

Statuta di unit masing-masing agar semua dosen di unitnya benar-benar memahami 

Statuta. 

4. Melakukan evaluasi internal terhadap implementasi pelaksanaan standar ini sebelum 

dilakukan  monitoring  dan  evaluasi  oleh  tim  Audit  Mutu  Internal  di  bawah 

koordinasi LPMI 

 

VI. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB 

1. Pihak yang memberikan rekomendasi/pertimbangan terhadap standar:: Senat 

Universitas 

2. Pihak  yang menetapkan  standar: : Yayasan 

3. Pihak  Penanggungjawab   Standar : Rektor  

4. Pihak Pelaksana Standar: : Wakil Rektor, Pimpinan Fakultas, Ketua Program Studi, 

Pimpinan Lembaga 

5. Pihak  yang melakukan  evaluasi  standar :  Tim Auditor  Mutu Internal 

6. Pihak  yang melakukan  pengendalian  standar :  Lembaga  Penjaminan Mutu 

(LPM) 

7. Pihak   yang   meningkatkan    standar :   Wakil   Rektor   I,    LPM,   Tim Penyusun  

Standar  Statuta. 
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V. INDIKATOR PENCAPAIAN 
 

No 
Parameter 

Standar 
Sasaran/Indikator 

Target Waktu (%) 

2020 2021 2022 2023 2024 

1 Statuta 1. Ketentuan Umum,  

2. Identitas,  

3. penyelenggaraan Tridharma 

Perguruan Tinggi,  

4. Sistem Pengelolaan,  

5. Bentuk dan tata cara penetapan 

peraturan,  

6. pendanaan dan kekayaan,  

7. Ketentuan peralihan  

8. Ketentuan penutup. 

100 % 

100 % 

100 % 

 

100 % 

100 % 

 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

 

100 % 

100 % 

 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

 

100 % 

100 % 

 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

 

100 % 

100 % 

 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

 

100 % 

100 % 

 

100 % 

100 % 

100 % 

 

VI. DOKUMEN TERKAIT 

1. SK Tim Penyusun Statuta 

2. Notulensi Rapat Koordinasi 

3. Daftar Hadir Sosialisasi 

4. Daftar Hadir Rapat Senat Universitas 

5. Surat rekomendasi/persetujuan dari  Senat Akademik  Universitas terhadap  standar 

Statuta 

6. Standar lain yang memiliki keterkaitan dengan Standar Statuta ini, antara lain: 

a. Standar Keuangan 

b. Standar Sarana Prasarana 

c. Srandar Sumberdaya Manusia 

d. Standar Renstra 

e. Standar lain yang dikembangkan selanjutnya 

7. Laporan evaluasi hasil audit pelaksanaan standar Statuta    

8. Laporan  hasil  peningkatan Standar Statuta 
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VII. REFERENSI 

1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi;  

2. Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 Tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan 

Pengelolaan Perguruan Tinggi;  

3. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 44 Tahun 2015 Tentang Standar 

Nasional Pendidika 
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SURAT KEPUTUSAN 
Nomor: 17 /R/SK-LPMI/UMMY/VIII-2019 

 

Tentang 

PENETAPAN DOKUMEN STANDAR RENSTRA  
REKTOR UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN 

 

Menimbang : Bahwa untuk memberikan panduan bagi seluruh pimpinan di lingkup 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin (UMMY), sekaligus sebagai 

pedoman dalam pelaksanaan Penjaminan Mutu dalam menetapkan 

mekanisme  penyusunan Renstra di  UMMY 

Mengingat: : a. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2013 tentang 

Sistem Pendidikan Nasional 

b. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi 

c. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Guru dan Dosen 

d. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi 

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 

tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan 

f. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 

tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan 

g. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 

tentang Dosen 

h. Peraturan presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) 

i. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Perguruan Tinggi 

j. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 42 Tahun 2016 tentang Pengukuran dan Penetapan 
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I. DEFENISI STANDAR 

 
Standar  Renstra adalah  kriteria  utama  yang harus dimiliki dan di  dirumuskan  

oleh sebuah institusi berdasarkan  kemampuan penyelenggara perguruan tinggi sesuai 

dengan Undang-Undang No 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi dan dirumuskan 

dalam bahan kajian yang diwujudkan dalam berbagai bentuk program strategis. Program 

Strategis adalah seperangkat rencana kerja mengenai capaian kerja yang sedang dan akan 

dilaksanakan oleh UMMY  yang berisikan sasaran strategis dengan tahapan pencapaiannya.  

Sasaran strategis adalah rumusan tentang program-program unggulan yang sedang dan 

akan dilaksanakan.  Tahapan pencapaian adalah  proses terwujudnya sasaran strategis 

yang dilaksanakan berdasarkan rencana operasional setiap program strategis dalam 

kurun waktu tertentu. 

 

II. TUJUAN STANDAR 

Tujuan penyusunan standar Renstra  adalah: 

a. Tersedianya standar renstra yang mencakup mekanisme  penyusunan renstra di 

UMMY serta renstra di setiap unit organisasi penyelenggara UMMY  

b. Tersedianya Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk pelaksanaan renstra 

III. RASIONALISASI STANDAR 

Guna memastikan .terlaksananya penyelenggaraan perguruan tinggi di UMMY dengan 

tujuan pengembangan ilmu pengetahuan yang profesionalisme dan terselenggaranya 

pengelolaan perguruan tinggi yang otonom, perlu adanya standar renstra yang disusun sesuai 

dengan amanat Peraturan Pemerintah No. 04 tahun 2014 Pasal 22 dan 23 yang berbunyi: 

1. Sebagaimana diamanatkan dalam Visi, Misi dan Tujuan UMMY,  yaitu Menjadi 

Universitas Unggul dan Berkualitas dengan Lulusan yang Beriman dan Bertaqwa, 

Cerdas dan Terampil, Mandiri dan Mampu Bersaing di Tingkat Nasional pada tahun 

2031 

2. Untuk memastikan .terlaksananya penyelenggaraan pendidikan akademik dan profesi 

untuk pengembangan ilmu pengetahuan, profesionalisme, dan karakter Universitas 

secara berkelanjutan, perlu adanya standar renstra 
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3. Mempertimbangkan bahwa renstra harus menjadi acuan dalam pengembangan 

perguruan tinggi  dan menunjukkan ciri khas universitas,  maka diperlukan  adanya  

standar yang mengatur  penyusunan,  pelaksanaan  dan evaluasi  renstra. 

4. Penetapan Standar Rentra menjadi panduan dasar dalam perumusan capaian UMMY 

dalam melaksanakan tugas pokoknya sebagai lembaga pendidikan tinggi. 

5. Renstra dilaksanakan   dan dievaluasi  secara  periodik  dan berkesinambungan  

untuk menghasilkan lembaga yang berkualitas dengan lulusan yang profesional,  

berintegritas   tinggi,  peduli  pada  kepentingan masyarakat,  berorientasi  global,  dan 

tanggap  pada kemajuan IPTEKS. 

 

IV. PERNYATAAN STANDAR 

1. Wakil  Rektor  I  memastikan  adanya  mekanisme  penyusunan renstra di  UMMY 

pada tahun 2020. 

2. Wakil Rektor I memastikan atas tersusunnya renstra di UMMY pada tahun 2020 

dengan mengacu pada evaluasi diri UMMY. 

3. Wakil Rektor I memastikan renstra yang disusun memiliki kondisi rill  dari sasaran 

dengan target yang ingin diwujudkan oleh UMMY empat (4) tahun ke depan.. Sasaran 

yang dimaksud delapan bidang, yaitu : bidang pendidikan, bidang kemahasiswaan, 

bidang penelitian, bidang pengabdian kepada masyarakat, bidang kerjasama, bidang 

sumberdaya manusia, bidang sarana dan prasarana,  dan bidang tata kelola   

4. Wakil Rektor I memastikan renstra tersusun dengan  rumusan program dan target waktu 

pencapaian.  

 

V. STRATEGI PENCAPAIAN 

1. Rektor melalui Wakil Rektor I  membentuk   tim  kerja  untuk   menyusun   Renstra  

yang sesuai Visi dan Misi Universitas. 

2. Wakil Rektor I  melakukan   sosialisasi dan menghimpun semua  dokumen  yang 

terkait   dengan   penyusunan renstra  UMMY kepada   semua  unit terkait  

(Pimpinan  Fakultas,  Program  Studi dan Dosen). 
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3. Pimpinan Fakultas dan Program Studi, di lingkungan UMMY melakukan sosialisasi 

renstra di unit masing-masing agar semua dosen di unitnya benar-benar memahami 

renstra. 

4. Melakukan evaluasi internal terhadap implementasi pelaksanaan standar ini sebelum 

dilakukan  monitoring  dan  evaluasi  oleh  tim  Audit  Mutu  Internal  di  bawah 

koordinasi LPM. 

 

VI. PIHAK YANG BERTANGGUNGJAWAB 

a.  Pihak yang memberikan rekomendasi/pertimbangan terhadap standar:: Senat 

Universitas 

b. Pihak  yang menetapkan  standar: : yayasan 

c. Pihak  Penanggungjawab   Standar : Rektor  

d. Pihak Pelaksana Standar: : Pimpinan Fakultas, Ketua Program Studi, Pimpinan 

Lembaga 

e. Pihak  yang melakukan  evaluasi  standar :  Tim Auditor  Mutu Internal 

f. Pihak  yang melakukan  pengendalian  standar :  Lembaga  Penjaminan Mutu (LPM) 

g. Pihak   yang   meningkatkan    standar :   Wakil   Rektor   I,    LPM,   Tim Penyusun  

Standar  Renstra. 

 

VII. INDIKATOR PENCAPAIAN 

 

No 
Parameter 

Standar 
Sasaran/Indikator 

Target Waktu (%) 

2020 2021 2022 2023 2024 

1 Bidang 

Pendidikan 

a.Terlaksananya proses 

pembelajaran yang bermutu 

dan sesuai dengan standar 

nasional pendidikan tinggi. 

b. Meningkatnya atmosfir 

akademik di setiap unit 

kerja 

100 % 

 

 

 

100 % 

100 % 

 

 

 

100 % 

100 % 

 

 

 

100 % 

100 % 

 

 

 

100 % 

100 % 

 

 

 

100 % 

2 Bidang a. Meningkatnya keterlibatan 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 
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Kemahasiswaan mahasiswa dalam kegiatan 

kemahasiswaan  baik yang 

dilaksanakan oleh 

perguruan tinggi sendiri, 

perguruan tinggi lain dan 

Belmawa Dikti 

b. Meningkatknya keterlibatan 

mahasiswa dalam kegiatan 

Program Kreatifitas 

Mahasiswa 

c. Meningkatnya soft skill dan 

spirit kewirausahaan 

mahasiswa 

d. Meningkatnya jumlah 

mahasiswa yang mendapat 

pelayanan kesejahteraan 

mahasiswa 

 

 

 

 

 

 

25 % 

 

 

 

60 % 

 

 

100 % 

 

 

 

 

 

 

30 % 

 

 

 

70 % 

 

 

100 % 

 

 

 

 

 

 

35 % 

 

 

 

80 % 

 

 

100 % 

 

 

 

 

 

 

40 % 

 

 

 

90 % 

 

 

100 % 

 

 

 

 

 

 

50 % 

 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

3 Bidang 

Penelitian 

a. Meningkatnya keterlibatan 

jumlah dosen dalam 

melaksanakan penelitian. 

b. Meningkatnya jumlah 

publikasi hasil penelitian 

50 % 

 

 

25 % 

75 % 

 

 

40 % 

80 % 

 

 

60 % 

90 % 

 

 

75 % 

100 % 

 

 

90 % 

4 Bidang 

Pengabdian 

Masyarakat 

a. Meningkatnya jumlah dosen 

yang terlibat dalam 

pelaksanaan kegiatan 

pengabdian masyarakat. 

b. Meningkatnya pelaksanaan 

kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat. 

50 % 

 

 

 

 

25 % 

75 % 

 

 

 

 

40 % 

80 % 

 

 

 

 

60 % 

90 % 

 

 

 

 

75 % 

100 % 

 

 

 

 

90 % 

5 Bidang a. Terselenggaranya kerjasama 50 60 70 80 100 
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Kerjasama yang saling menguntungkan 

dengan berbagai pihak baik 

kerjasama pendidikan, 

kerjasama penelitian dan 

pengabdian serta kerjasama 

usaha 

b. Meningkatnya jumlah 

kontrak kerjasama. 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

 

70 

 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

 

 

100 

6 Bidang 

Sumberdaya 

Manusia 

Tersedianya Sumber Daya 

Manusia yang berkualitas 

untuk mendukung proses 

pembelajaran 

75 % 80 % 85 % 90 % 100% 

7 Bidang Sarana 

Prasarana 

Tersedianya sarana dan 

prasarana yang mendukung 

proses Pembelajaran yang 

memadai dan didukung 

ketersediaan teknologi  

     

8 Bidang Tata 

Kelola 

a. Tersedianya aturan tertulis 

terkait dengan tupoksi 

masing-masing bagian. 

b. Terlaksananya sistem 

penganggaran universitas 

yang transparan. 

c. Terlaksananya laporan 

pertanggungjawaban 

penyelenggaraan perguruan 

tinggi yang akuntabel 

100 % 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

100 % 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

100 % 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

100 % 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

100 % 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

 

 

VIII. DOKUMEN TERKAIT 

1. SK Tim Penyusun Renstra 
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2. Notulensi Rapat Koordinasi 

3. Daftar Hadir Sosialisasi 

4. Daftar Hadir Rapat Senat Universitas 

5. Surat rekomendasi/persetujuan dari  Senat Akademik  Universitas terhadap  standar 

Renstra 

6. Standar lain yang memiliki keterkaitan dengan Standar Rentra ini, antara lain: 

a. Standar Keuangan 

b. Standar Sarana Prasarana 

c. Srandar Sumberdaya Manusia 

d. Standar lain yang dikembangkan selanjutnya 

7. Laporan evaluasi hasil audit pelaksanaan standar Renstra    

8. Laporan hasil pengendalian Standar Renstra 

9. Laporan  hasil  peningkatan Standar Renstra 

 

IX. REFERENSI 
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4. RAPBU UMMY 

5. Visi, Misi dan Tujua 

6. Buku Instrumen Akreditasi Institusi, Buku III, Badan Akreditasi Nasional Perguruan 

Tinggi, 2011. 

7. Rencana Induk Universitas Mahaputra Muhammad Yamin. 
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